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VORWORT

Christoph Oberzaucher - Jugendhauptsponsor

Lieber Sus, liebe Fans und Giste,

es sind flr mich die personlichen Erinne-
rungen, die das heutige Teupe Stadion so
besonders machen. Mein damaliger Ziel-
einlauf am Ende eines krafteraubenden,
privat organisierten Marathons noch zu
Corona-Zeiten. Fr mich ein emotionaler
Lichtblick in dlsteren Monaten - sogar
mit personlicher Bestzeit. Adrenalin, Ap-
plaus und das unbeschreibliche Gefiihl,
etwas Besonderes fur und mit den Men-
schen in Stadtlohn geleistet zu haben.

Um jedem einzelnen Nachwuchssport-
ler beim SuS moglichst vieler solcher
Momente zu ermaoglichen, engagieren
wir uns mit der Firma Oberzaucher Par-
kett- und FuBbodentechnik nun schon
im dritten Jahr als Jugendhauptsponsor.
Wir sind stolz auf unsere Region, Uber-
nehmen gerne lokale Verantwortung
und zeigen Flagge.

Und gerade im neuen und moder-
nen Gewand, verbindet die Sport-
anlage unsere regionale Identitat mit
Teamféhigkeit und einem Miteinander.
Die Anlage schafft ideale Voraussetzun-
gen, Trainingsflachen, férdernde Rah-
menbedingungen und eine inklusive Ge-
meinschaft, in der jeder willkommen ist.

Gemeinsames  Sporttreiben  berwin-
det Sprachbarrieren und religids-kul-
turell  motivierte  Berlhrungsangste.
Gemeinsames Sporttreiben ldsst au-
genscheinliche,  korperliche  Beein-
trachtigungen vollig belanglos werden.
Ich selbst habe mich als Zuschauer
beim internationalen und inklusiven
LAZ-Meeting in Rhede 2024 davon

Uberzeugen konnen. Beeindruckend.

GroBartig, welche Leistungen durch
Ehrgeiz und Wille von den Stadtlohner
Jugendlichen erbracht werden koénnen.

Der Ehrgeiz fUr ein konkretes Ziel zu
arbeiten, den Willen beizubehalten auch
bei Ruckschlagen eine Teamfahigkeit
zu kreieren. Das ist der Weg des Mit-
einanders innerhalb der gesamten SuS-
Familie. Genau diese Formel fir ein er-
folgreiches, harmonisches Miteinander
entspricht auch unserer Unternehmens-
philosophie - jeden Tag aufs Neue.

Und wenn wir mit unserem Vorangehen
auch Mitstreiter fur die Unterstltzung
der Jugendarbeit in Stadtlohn gewinnen
konnen, sind wir dankbar. Denn eines
wird in den vergangenen Jahren immer
deutlicher: Ehrenamtliches Engagement
ist die Basis von allem: Ehrenamtliche
Trainerinnen und Trainer, Betreuerinnen
und Betreuer, Helferinnen und Helfer
sorgen fUr Organisation, Training und die
Veranstaltungen. Ohne ihr Engagement
gabe es diesen Ort nicht. Wir unterstit-
zen diesen Weg, damit Werte erlebbar
bleiben: Raum fUr individuellen Fort-
schritt, gemeinschaftliche Aktivitdten
und fairen Wettkampf.

Unsere Dankbarkeit gilt deshalb al-
len  Unterstltzerinnen und  Unter-
stitzern, die solche einzigartigen
Aha-Erlebnisse flur sporttreibende Ju-
gendliche und deren Familien ermogli-
chen. Das sind besondere Erinnerungen.
So durfte ich mit meinen Tochtern Juna
und Lenia beim Halbmarathon in Bre-
men Anfang Oktober dieses Jahres ge-
meinsam durchs Weserstadion laufen.
Gansehaut.

Ich wlnsche euch, liebe Sportler und
lhnen, liebe Gaste, viele solcher gemein-
samen Gansehaut-Momente. Wir tragen
gerne einen kleinen Teil dazu bei, die
Rahmenbedingungen dafiir zu schaffen.

Mit sportlichen Griifzen

Christopte QbOgauchey

steinbach

Schoner wohnen im Minsterland

Mobel Steinbach
Miihlenstr. 75-91 | 48703 Stadtlohn
www.moebel-steinbach.de
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Inklusion beim SuS

Das Sporttreiben im Sportverein be-
glinstigt Inklusion. Im Sportverein
kénnen Menschen mit Behinderung
Vertrauen entwickeln, sie erfahren
Selbstwirksamkeit, bekommen aber
auch Unterstiitzung, wo sie verlangt
wird. Sie sind Teil einer Gemeinschaft,
die Vielfalt lebt. Einer Gemeinschaft
wie im SuS Stadtlohn. Das Thema In-
klusion ist heute nicht nur ein wich-
tiger Kompass bei Bauprojekten wie
den neuen Umkleiden mit Kursraum
am Losberg. Es wird auch im sport-
lichen Miteinander, im tiglichen Trai-
nings- und Spielbetrieb gelebt.

GS REISEN & SUS STADTLOHN
Unsere Partnerschaft mit dem Verein SuS Stadtlohn hat

BARRIEREN U

Ein inklusiver Sportverein schafft An-
gebote, die Barrieren abbauen, zum
Beispiel durch angepasste Trainings-
formen, rollstuhlgerechte Zugange oder
eine Kultur des Miteinanders. Darlber
hinaus fordert er Begegnungen und Ge-
meinschaft, starkt soziale Kompetenzen
und tragt zur Teilhabe bei. Flr Sport-
vereine heifst das unter anderem auch,
dass die Trainer und Betreuer entspre-
chend sensibilisiert sind. So wie beim
Kurs ,Integratives psychomotorisches
Turnen®, ein Bewegungsangebot, das
sich an Kinder und Jugendliche mit oder
ohne Behinderung richtet. Oder wie

eine lange Tradition. Wir beférdern Mannschaften aller
Abteilungen regelmaRig zu Wettkdmpfen, Spielen und

sonstigen Veranstaltugen.

[ Vereinsfahrten [ Kegelfahrten

[ Firmenfahrten

Gietmann-S6bbing GmbH
Daimlerstral3e 14, 48703 Stadtlohn

Tel. 02563 / 1000

[ Klassenfahrten

info@gs-reisen-stadtlohn.de

BERWINDEN

zwei Beispiele aus der Handball- und
der Tischtennisabteilung im Folgenden
eindrucksvoll zeigen.

Blick in die Burghalle

Oder besser ,Burgholle®: Es ist Montag,
kurz vor 17 Uhr. In der Sporthalle wu-
seln 15 Kinder durcheinander, die Minis
2 vom Handball. Die Trainer:innen und
Sporthelfer:innen Anja, Maik, Sebastian,
Sady und Paula haben alles im Blick.

Sebastian, Sady und Paula haben in der
Stunde vorher schon die Minis 1 be-
treut, jetzt steht die nachste Gruppe in

GS-ReisenG

www.GS-REISEN-STADTLOHN.nE




den Startldchern. Und mittendrin: Felix,

acht Jahre alt, aus Vreden.

Felix sitzt im Rollstuhl. Zum Handball
ist er Uber seine Cousine gekommen,
die selbst beim SuS spielt. Nachdem er
eines ihrer Spiele gesehen hatte, war fr
ihn klar: Das will ich auch! Seit den Os-
terferien ist er mit Begeisterung dabei,
Handball ist sein Wochenhighlight.

Seine Oma bringt ihn heute zur Halle,
am liebsten parkt sie direkt vorne auf
dem ehemaligen Hausmeister-Park-
platz. ,Der ist schon breit, da ist genug
Platz, um Felix gut aus dem Auto zu

holen®, sagt sie lachend. Die ausgewie-
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senen Parkplatze fUr Menschen mit Be-
hinderung befinden sich nur etwa zehn
Meter weiter. Der Sportler-Eingang ist
barrierefrei, nur beim Eingang flr Zu-
schauer muss eine Stufe Uberwunden

werden.
Teamgeist als Superkraft

Heute tragt Felix stolz sein neues rotes
Spiderman-Shirt - sein Lieblingssuper-
held. Und wie Spiderman hat auch Felix
seine ganz eigene Superkraft: Team-
geist. Nach der BegrifSung durch Anja
geht es gleich los mit dem ersten Spiel:
Linienfangen. Die Regeln kennen vor
allem die Kinder, die Trainer eher am

Rande. Die Minis flitzen kreuz und quer
durch die Halle - und mittendrin Felix,
der von einem anderen Kind geschoben
wird. Mal hilft ein Trainer, mal ein Mit-
spieler. Niemand sieht das als Blrde,
alle machen selbstverstandlich mit.

Felix lacht, ihm wird schnell warm. Er
zieht die Sweatjacke aus. Jetzt sieht
man ihn deutlich: den Jungen im roten
Spiderman-Shirt, mitten im Geschehen.
Nach einer Trinkpause z&hlt Anja runter:
,Zehn, neun, acht ...“ = und schon sitzen
alle im Kreis. Danach werden drei Stati-
onen aufgebaut: Doppelpass gegen das
Prallnetz, Dribbeln Uber die Turnbank
und Hitchen abwerfen, die Lieblings-
Ubung von Felix.

Er reiht sich hinter den anderen Kids
ein, diesmal steht Maik ihm zur Seite.
Felix halt den Ball fest, zielt - der erste
Waurf geht noch knapp daneben. Ge-
meinsam holen sie den Ball, reihen sich

wieder ein. Dann der zweite Versuch »»

 ABBRUCH
« TIEFBAU

Stadtlohn - Tel. 02563/2191400 » www.robers-gmbh.de
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- Treffer! Zwei Hutchen auf einmal!
Felix strahlt Uber das ganze Gesicht -
und das Team jubelt mit.

Nicht jede Ubung kann er mitmachen,
zum Beispiel das Dribbeln Uber die
Bank. Aber Anja, Sebastian und das
ganze Trainerteam achten darauf, dass
es fUr ihn immer passende Alternativen
gibt.

Ein Team!

Zum Abschluss steht noch eine Run-
de Eisfangen auf dem Programm. Wer
gefangen wird, ,gefriert" und darf sich
nicht bewegen - bis jemand anderes
die Gefangenen befreit. Felix flitzt mit
Maik Uber das Feld, wird kurz eingefro-
ren, dann von einem anderen Kind ab-
geklatscht - weiter geht’s! Nach einer
Stunde sind alle aus der Puste. Zum Ab-
schluss kommen alle Kinder im Kreis zu-

sammen, legen die Hande in die Mitte
und schreien laut: ,Ein Team!“

Behindertengerechte
Tischtennisplatten

Blick hiniiber zur Sporthalle an
der Hordtschule - wie die Burghalle
fur die Handballer seit Jahrzehnten die
sportliche Heimat der Tischtennisspie-
ler des SuS Stadtlohn. Seit rund einem
Jahr wieder an Bord ist Manfred Ter-
brack. Das SuS-Urgestein hat nach drei
Jahrzehnten den Weg zurlck in seine
Heimat Stadtlohn gefunden hat. Und
damit auch zum SuS Stadtlohn und zu
den Tischtennisspielern.

Viele im Verein kenne ich noch von fri-
her, erzahlt Manfred Terbrack. Tisch-
tennis spiele er seit rund 12, 13 Jah-
ren - und gerade der Tischtennissport
zeichne sich dadurch aus, dass dort

Komm® in unser TEAM!

AUSBILDUNG zum
VERMESSUNGSTECHNIKER

(m/w/d) 2026

Bei uns vergeht die Zeit wie im FLUG!
Der Grund sind abwechslungsreiche Tatigkeiten
im FREIEN und im BURO mit taglich neuen Einsatzorten.

Mit unseren neuesten technischen Geraten
macht das Vermessen einfach Spaf3
und drinnen zeichnest Du das Abbild von drauBen.

Einfach eine gelungene ABWECHSLUNG!

Vermessungsbiiro Nienhaus

Dipl.-Ing. Frank Nienhaus - Offentlich bestellter Vermessungsingenieur
Eschstrafe 35 - 48703 Stadtlohn - Tel. 02563 905820 - Mail: geo@vermessung-nienhaus.de

quasi generationstbergreifend der klei-
nen Zelluloidkugel nachgeeifert werden
kann. Bestes Beispiel ist die Landesliga-
mannschaft mit ihrer besonderen Al-
tersstruktur (wir berichteten). Was noch
fehlte, sei eine rollstuhlgerechte Tisch-
tennisplatte gewesen. So wie sie sein
Verein in Duisburg, die Behinderten-
sportgemeinschaft (BSG), einsetzt. Fir

diesen spielt Manfred Terbrack Tisch-
tennis im Wettbewerbsbetrieb. Uber-
wiegend am Wochenende.

Den ,Feinschliff* unter der Woche
holt er sich in den Einheiten im SuS.
Und mittlerweile auch an einer Roll-
stuhltischtennisplatte. Zwei Exemplare
konnte der Verein jingst in Empfang
nehmen - ein wichtiger Schritt hin zu
mehr Barrierefreiheit im Verein. Die
Anschaffung wurde durch den Forder-
topf Inklusionsscheck NRW ermoglicht,
der inklusive Projekte im Sport gezielt
unterstatzt.

Was ist das Besondere? Die speziell an-

gefertigten Tische verfligen Uber einen




um 25 Zentimeter versetzten Unterbau,
der Rollstuhlfahrern ,mehr Beinfreiheit
biete", erklart Manfred Terbrack. Da-
mit konnen auch Spieler im Rollstuhl
problemlos am aktiven Trainings- und
Spielbetrieb teilnehmen. Dem SuSler
kommt dabei Ubrigens auch die Pers-
pektive eines ehemaligen Beauftragten
fur Menschen mit Behinderung fur die
Gemeinde Stdlohn zugute. Dort hat er
auch im SC Tischtennis gespielt. Wah-
rend dieser Zeit als Behindertenbeauf-
tragter habe er auch im Team einiges
bewegen kénnen.

Gelebte Inklusion

,Uns war es wichtig, ein Sportange-
bot zu schaffen, das wirklich fir alle
zuganglich ist - die rollstuhlgerechte
Tischtennisplatte ist ein Schritt hin zu
mehr Teilhabe und gelebter Inklusion im
Verein®, erklart Sportwart Kai Tomischat.
Von den neuen Mdglichkeiten profitie-
re eben besonders Manfred Terbrack.

Titelthema Barrieren (berwinden - Inklusion beim SuS 9

Durch die neue Tischkonstruktion kén-
ne dieser seine Starke - das tischnahes
Blockspiel - noch besser ausspielen
und die Balle friiher annehmen.

,Das ist eine echte Verbesserung, man
merkt sofort den Unterschied®, meint
der Tischtennisspieler. Eine weitere
Motivation, der den Aufwand, der fur
ihn durchaus betrachtlich ist, leichter
betreiben lasst. Hinzu komme, dass ,es
einfach viel Spaf? macht". Und der steht
bei den Tischtennisspielern im SuS seit
jeher im Mittelpunkt - in einem gesun-
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) Baugeratefiihrer (m/w/d)

Wir bauen auf dich!

Du suchst eine Ausbildung mit Zukunft? Dann komm in unser Team!
Weitere Infos: www.borgers-bau.de/karriere/ausbildung/

) Maurer / Stahlbetonbauer (m/w/d)

) Kanalbauer fiir Infrastrukturtechnik (m/w/d)

) Bauzeichner - Schwerpunkt Architektur oder Ingenieurbau (m/w/d)

) Technischer Systemplaner - Fachrichtung Versorgung und Ausriistungstechnik
oder Elektrotechnische Systeme (m/w/d)

» Kaufmann fiir Bliromanagement (m/w/d)

Borgers GmbH | MiihlenstraBe 29 | 48703 Stadtlohn
Tel. 02563/407-0 | bewerben@borgers-bau.de

den Verhaltnis zum sportlichen Ehrgeiz.

Der SuS ist ,ein groRes Team®, das erkla-
ren Felix und Manfred Terbrack unisono.
Jeder darf mitmachen. Sie zeigen, wie
selbstverstandlich Inklusion im Sport
funktionieren kann. Und wie sagt On-
kel Ben bei Spiderman so schon? ,Aus
groBer Kraft folgt groBe Verantwor-
tung.” Der SuS hat diese grof3e Kraft —
und nimmt seine Verantwortung ernst:
Sport fur alle, ganz selbstverstandlich.
Zusammen lduft mehr...!

o Michael Schley & Felix Hinnemann

borgers
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DIE CHEMIE PASST

Projekt des ,doppelten Spielertrainers” funktioniert

Sehr solide im Angriffsspiel und vor
allem sehr stark in der Defensive: So-
wohl ,vorne wie hinten“ prisentiert
die erste FuBballmannschaft in der
Bezirksliga 11 eine Stabilitat, wie siein
den vergangenen Spielzeiten oftmals
zum Sprung zuriick in die Landesliga
gefehlt hat. Bis tief in den Herbst hi-
nein bedeutet dies eine Position ganz
oben im Klassement (Anm.: Die Hin-
runde war bei Redaktionsschluss noch
nicht abgeschlossen.).

Die Handschrift des neuen Trainers Nik-
las Niehuis ist unverkennbar - dies nach
nurwenigen Monaten. Allein schon des-
halb, weil er sie gemeinsam mit Justus
Jaegers aktiv mitgestaltet. Bekanntlich
setzt der SuS seit dem Sommer auf das

Konzept mit zwei spielenden Trainern.
Und das Seite an Seite in der Defensive,
gemeinsam mit Kapitan Jannik Buning.
Oder auch mal Maximilian Rhein. Erfah-
rung pur. Das Quartett bildet nicht nur

das Fundament im Spiel, sondern ist es
auch Garant fir Torgefahr gerade bei
Standardsituationen. Alle haben in der
Torschiitzenliste schon deutliche Spu-
ren hinterlassen.

TZEN EUCH IN ALLEN FRAGEN

NTERSTU
IRY SPORTARTENW

RUND UM EURE TEAM

>

FUSSBALL, HANDBALL, LEICHTATHLETIK
UND DAS ERFOLGREICH SEIT VIELEN JAHREN

o0 kBIGPOINT
=

SPORT
E E NIEHUIS

Markt 8 | Vreden

SCHAPEN

Kolpingstralke 5B | Schapen
Tel. 054 58 98 55 45
teamsport@big-point-schapen.de

Tel.02564976 26
teamsport@niehuis.de
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Besirlstigw * Riickrandt
14.12.25 ASC Schoppingen SuS Stadtlohn
22.02.26 Su$ Stadtlohn Westfalia Osterwick
01.03.26 TSG Dulmen SusS Stadtlohn
08.03.26 SuS Stadtlohn FC Epe
15.03.26 SC Sudlohn SusS Stadtlohn
22.03.26 Su$ Stadtlohn FC Viktoria Heiden
29.03.26 DJK/VFL Billerbeck SuS Stadtlohn
02.04.26 Su$ Stadtlohn DJK Eintr. Coesfeld
06.04.26 SV Gescher SuS Stadtlohn
12.04.26 Su$ Stadtlohn BVH Dorsten
26.04.26 SW Holtwick SusS Stadtlohn
03.05.26 SuS Stadtlohn Vorwirts Epe
10.05.26 TSV Raesfeld SuS Stadtlohn
17.05.26 Su$ Stadtlohn SV Heek
25.05.26 SF Merfeld SuS Stadtlohn
31.05.26 Su$ Stadtlohn SC Reken

Apropos: Mit rund zweieinhalb eigenen
Treffern pro Spiel Uberzeugt die Offen-
sive des Bezirksligisten nicht minder
durch Konstanz. Effektivitat statt Spek-
takel, wie haufiger in jlingerer Vergan-
genheit. Eine Entwicklung, die von einer
gewachsenen Reife zeugt, auf Basis
geringer Fluktuation. Der Kader bringt
eben sehr viel Erfahrung mit. Fakt ist
aber auch: Die Konkurrenz schlaft
nicht. Jede Nachlassigkeit wird bestraft
werden. Siege ,im Vorbeigehen" gibt
es keine. Auch diese Erfahrung hat die
Mannschaft schon gemacht. Und nicht
zu vergessen: Voraussichtlich im Frih-
jahr wird der Wechsel zurlick ins Teu-
pe-Stadion anstehen. Es bleibt abzu-
warten, wie die Umstallung vom engen

FuBball Senioren Projekt des ,doppelten Spielertrainers funktioniert 11

Kunstrasen auf den weitlaufigen Natur-
rasen gelingen wird. Die Vorfreude ist in
jedem Fall grof3.

Trainerteam macht weiter

Dass es folglich keinen Grund gibt, an
der grundsatzlichen Ausrichtung etwas
zu andern, ist folgerichtig wie nachvoll-
ziehbar. So sieht es auch die sportliche
Leitung, die mit Blick auf die kommende
Saison friih Nagel mit Képfen gemacht
hat. Nicht allein aufgrund der sport-
lichen Entwicklung war es kein ,Kraft-
akt’, den Knoten durchzuschlagen. Wie
Niklas Niehuis selbst bei Amtsantritt im
Juli betonte, denke er primar nicht in
Jahresschritten. Zumindest zu Beginn
einer

Zusammenarbeit. ,Ich glaube,

nach einem Jahr kann es noch nicht so
richtig gepasst haben’, sagte er seiner-
zeit. Komplett erfolgsunabhingig.

Dass Niklas Niehuis also auch in der
kommenden Saison das Kommando
beim Bezirksligisten behalt, ist entspre-
chend keine Uberraschung. Er hatte sich
eben eh flur zwei Jahre an den Verein
gebunden. Doch ist es Usus, sich zum
Ende eines Jahres zusammenzusetzen,
um die erste Entwicklung zu analysie-
ren und alles einmal zu hinterfragen. In
diesem Fall durchweg positiv. ,Flr mich
gab es auch keinen Gedanken, das nicht
zu erflllen. Es macht richtig Bock und
ich freue mich Uber die Ruckendeckung
von zu Hause. Die ist enorm wichtig",
wie Niklas Niehuis jingst betonte.

U STRANENBAU  KANAL-

LOMN - TEL. 0256 / 95
HEITKAMP-HUELSCHEN

STEUERBERATUNG RECHTSBERATUNG WIRTSCHAFTSPRUFUNG UNTERNEHMENSBERATUNG

HEISTERBORG

Steuern Beratung Priifung Recht

IN STADTLOHN,
EMSBUREN,
GRONAU-EPE
UND MUNSTER

www.heisterborg.de

»»
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,Die Mannschaft hat eine sehr gute
Startphase gehabt®, lobt auch der Sport-
liche Leiter Hendrik Maduschka. ,Die
frischen Impulse haben das gebracht,
was wir wollten: eine motivierte Mann-
schaft, die defensiv die alten Starken
hat und offensiv an Ballqualitdt hinzu-
gewonnen hat. Da auch die Stimmung
in der Mannschaft gut ist, sei das Fazit
der sportlichen Fiihrung um Yannik Ro-
bers, Markus Plate, Jirgen van Almsick
und eben Maduschka eindeutig ausge-
fallen. Letzterer stellt klar: ,Mehr Argu-
mente flr ein Trainerteam gibt es nicht.*

Nur verstandlich, dass in einem Atem-
zug die Verldangerung mit dem spielen-
den Co-Trainer Justus Jaegers forciert
wurde. Ich hatte erst nur fur ein Jahr
zugesagt, weil ich kurz abwarten wollte,
ob die Chemie stimmt", so der Routinier
mit Blick auf die Zusammenarbeit mit
Niklas Niehuis. ,Ich hatte von Anfang
an ein gutes Geflthl, aber wir kannten
uns vorher ja nur als Gegner. Das erste

19

Fazit schiebt er gleich hinterher: ,Die
Chemie passt. Beide verfolgten einen
dhnlichen Ansatz im Training und har-
monierten gut als Team. ,Die ersten
Momente machen Lust auf mehr und
wir brennen auf die Aufgabe", so Justus
Jaegers.

Auch kinftig wollen beide weiter als
Spielertrainer fungieren. ,Vor der Sai-

WIR MODERNISIEREN

RAUMUNGSVERKAUF
N\\\

son hatte ich schon gesagt, dass es von
auBen komisch aussehen kann. Aber es
hat sich nur bewahrheitet, dass es fur
uns keine Rolle spielt, erklart Niklas
Niehuis. Ubrigens: Beide kénnen auf
eine weitere wichtige Konstante bau-
en. Neben den beiden Defensivspielern
macht auch Stefan Mester als Torwart-

trainer weiter.

o Michael Schley
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Sporthaus Uepping GmbH & Co. KG

Eschstr. 26 - 48703 Stadtlohn




lhr habt eure Stimmen abgegeben, und auf der JHV wurden sie geehrt:
die SuS-ler*innen des Jahres und die Teams des Jahres.

SUS LER*IN DES JAHRES

JOSIE AHSEI. |

LEICHTATHLETIK

TECHNISCHE FOLIEN

KONFEKTION
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VOLL IM PLAN: SUS-RESERVE

STABILISIERT SICH

In einer Hinserie, die in der Kreisliga
A1l torreich und speziell im oberen
Drittel ausgeglichen war, gehort der
SuS Stadtlohn 1l zweifellos zu den po-
sitiven Uberraschungen. Vier Teams
haben an der Spitze die 30-Punkte-
Hiirde bereits (ibersprungen, ganz
vorne ist - nicht ganz unerwartet -
Fortuna Gronau. Die Stadtlohner Re-
serve halt auf Rang fiinf Anschluss und
zeigt, dass sie in dieser Saison deutlich
gefestigter und reifer auftritt als in
den Jahren zuvor.

Nach 15 Spieltagen - wenngleich ei-
nige Teams noch Nachholspiele haben
- steht die Zweitvertretung mit starken
28 Punkten verdient unter den ,Top
Funf* der Kreisliga A1l. Die Mannschaft
knipft damit an die zuletzt guten Sai-
sonstarts der vergangenen Jahre an und
bestdtigt die kontinuierliche Weiter-
entwicklung unter dem Trainerduo Tim
Boing und Jens Buisker. Erfolgsfaktoren
sind eine gute Balance zwischen Ab-
wehr und Angriff sowie eine ausgeprag-
te Heimstarke. Gerade letztere kdnnte
in der Rickrunde noch wichtig werden.

Defensive als zentraler Erfolgs-
faktor

Mit lediglich 19 Gegentoren stellt die
Zweite die zweitbeste Abwehr der Liga,
nur der ASV Ellewick steht defensiv mi-
nimal besser da. Diese Stabilitdt mar-
kiert eine klare Verbesserung zur Vor-
saison. Kapitan Christian Greve betonte
jingst noch, dass ,blode Gegentore’,
die in den Vorjahren haufiger auftra-
ten, aktuell kaum noch passieren - ein
Zeichen flr gereifte Ablaufe und hohe
Konzentration. Mit den oft bemihten

.
\
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Ausnahmen von der Regel wie beim 4:4
im Nienborg. Auch Trainer Jens Blsker
hebt genau diese Entwicklung hervor:
SWir haben es geschafft, unsere Defen-
sive zu stabilisieren.’

Aufschwung in der Offensive

Neben der Defensive hat die Mann-
schaft auch offensiv an Gefahrlichkeit
gewonnen. Gerade in den jlngsten
Heimspiele - 4:0 gegen Vreden I, 6:0
gegen Ammeloe und 5:0 gegen Wil-
len - war Spektakel angesagt. Ein be-

Ihr Pflegedienstim

PO®

JVlenffond
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sonderer Faktor: Christian Greve, der
aufgrund von Personalmangel in die
Sturmspitze rlckte und dort mit mitt-
lerweile acht Treffern glanzt. Zweit-
bester Schiitze nach Spielertrainer Jens
Busker (13). Der Kapitan, der eigentlich
im rechten Mittelfeld zuhause ist, ver-
korpert als vielseitiger Fihrungsspieler
den Charakter und die Mentalitdt des
Teams. Seine Rolle als Leistungstrager
und Vorbild fir die jungen Spieler hob
auch Coach Tim Boing in einem Zwi-
schenfazit hervor.

Heimstarke als groRer Pluspunkt

Ein weiterer Baustein des Erfolgs ist die
ausgepragte Heimstarke. In Stadtlohn
ist die Reserve in dieser Saison noch un-
geschlagen, auswarts hingegen besteht
laut Trainer Jens Busker noch Verbesse-

rungsbedarf: ,Zuhause auf Kunstrasen
lduft es, nur auswarts auf Rasen klappt
es noch nicht ganz so gut. Da mussen
wir weiter dran arbeiten." Mit Blick auf
die Rickrunde kénnte ein Umstand ein
wertvoller Vorteil werden: Neun Heim-

spiele stehen im zweiten Saisonteil auf
dem Programm - ein Potenzial, das der
SuS gezielt nutzen mochte.

Teamgeist und Weiterentwick-
lung

Die Mannschaft bleibt trotz der starken
Ausbeute bewusst realistisch. Der Fo-
kus liegt weiterhin auf der kontinuier-
lichen Weiterentwicklung, wie sie fur
eine zweite Mannschaft typisch ist.
Kapitdn Christian Greve betonte, dass
man sich gegenlUber dem Vorjahr stei-
gern wolle - und genau das gelingt bis-
her eindrucksvoll. Trainer Jens Blsker
ordnet die Entwicklung zur Serienhalb-
zeit sachlich ein: ,Ziel ist es, so lange
wie moglich oben mitzuspielen.

o Michael Schley

VREDENER STR. 230
48703 STADTLOHN
TEL. +49 2563 / 931 40

WWW.STADTLOHNER-RECYCLING.DE
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FORDERTRAINING

BEI DEN BERKELBOLZERN

Individuelle Forderung flir alle Talente der Region.

Beim SuS Stadtlohn steht die indivi-
duelle Entwicklung junger FuBballe-
rinnen und FuBballer im Mittelpunkt.
Mit dem seit Beginn der Saison an-
gebotenen individuellen Férdertrai-
ning bietet der Verein eine zusatzliche
Trainingseinheit fiir Kinder im E- und
C-Juniorenbereich an - also genau
in der Phase, in der der Sprung vom
Grundlagen- in den Aufbaubereich er-
folgt. Ziel ist es, die Spieler in kleinen
Gruppen gezielt zu fordern und ihre
technischen Fahigkeiten nachhaltig zu
verbessern.

JStarken  starken  und  Schwéachen
schwachen® lautet das Motto des Trai-
ningsformats. Jugendchefcoach Alex
Zvonc leitet das Projekt mit grolSer
Kompetenz, Leidenschaft und Herzblut.
In den Einheiten geht es nicht um kurz-
fristigen Erfolg, sondern um langfristi-
ge Entwicklung - sei es im Dribbling,
im Zweikampf oder beim Torabschluss.
RegelmaRige Koordinationstibungen
verbessern zusatzlich Beweglichkeit,

Korperkontrolle und Motorik. Die Trai-
ningsformen sind spielnah gestaltet,
damit die Kinder das Erlernte direkt auf
dem Platz anwenden kénnen.

Ein besonderes Merkmal des Forder-
trainings: Es steht nicht nur den eige-
nen Nachwuchsspielern offen, sondern
auch talentierten Kindern aus umlie-
genden Vereinen. Damit Gbernimmt der

SuS Stadtlohn bewusst Verantwortung
fur die gesamte Region und unter-
streicht seine Rolle als Ausbildungs-
und Leuchtturmverein im westlichen
Munsterland.

SWir wollen jungen Spielern eine Platt-
form bieten, auf der sie sich sportlich
und personlich weiterentwickeln kon-
nen - unabhangig vom Vereinswappen’,
erklart Zvonc.

FUR IHRE PROJEKTE

AUS LIEBE ZUM SPIEL.

HIRSCH:

ARCHITEKTUR & PROJEKTBAU

HIRSCH GMBH | Architektur & Projektbau
Dinkellandstr. 17

48703 Stadtlohn

Tel +49 (0] 25 63 - 20 50 482

Fax +49 (0) 25 63 - 20 50 484

Mail info@hirsch-gmbh.net




Trainiert wird einmal wochentlich im
Volksbank-Sportpark in Kleingruppen
von etwa acht Spielern. Die Auswahl
erfolgt in enger Abstimmung zwischen
Cheftrainer Alex, Mannschaftscoaches
und gegebenenfalls Trainern benach-
barter Vereine. Trainiert wird vor dem
eigentlichen Mannschaftstraining oder
auch Sonntags.

Die Resonanz ist durchweg positiv: Die
jungen Kicker treten selbstbewusster
auf, wenden das Gelernte im Spiel an
und wachsen sichtbar tber sich hinaus.

= Sy
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Fazit nach den ersten Monaten von

FulBballjugendleiter ~ Stefan  Schulze
Icking:

,Ein individuelles Férdertraining ein-
gebettet in einem gut organisierten
Gesamtkonzept kann langfristig viel-
faltige Auswirkungen haben. Im Bezug
auf unsere Region wirde ich zunachst
die Steigerung der Leistungsdichte und
Attraktivitat dieser nennen. Am Ende
profitieren wir alle im WestmUnsterland
von einem nachhaltigen Leistungstra-

gerpool mit lokalen Wurzeln.*

JugendfuBball 17

Mit diesem Konzept schafft der SuS
Stadtlohn nicht nur individuelle Erfolgs-
erlebnisse, sondern starkt auch die Aus-
bildungsqualitdt und den Teamgeist in
der gesamten Region - ganz im Sinne
einer nachhaltigen Talentfoérderung.

» Simone Icking

@ Ferro Umformtechnik’

? schneiden  kanten * bearbeiten

WERDE BEI UNS

TECHNIKPROFI!

In der Ausbildung bei Ferro lernst
Du von erfahrenen Profis. Entdecke
unsere Ausbildungsberufe!

Komm ins

9)1 .‘3‘(1‘:‘ ';Jc/...J-;

Ferro Umformtechnik GmbH & Co. KG e David-Roentgen-Strae 15-25 ® 48703 Stadtlohn ® www.ferro-umformtechnik.de/deine-zukunft/ausbildung
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ENGAGIERT, MOTIVIERT,

VORBILDLICH

Unsere Juniortrainer®innen halten den Verein in Bewegung.

In zwolf Abteilungen engagieren sich rund 70 Sporthelfer:innen und Juniortrai-
ner:innen. Viele stehen mehrmals pro Woche in der Halle oder auf dem Platz -
oft zweimal wéchentlich Training, dazu Spiele und Wettkidmpfe am Wochenende.
Und das alles neben Schule, Hausaufgaben und eigenem Training.

i i ie sie

Ich finde es toll, Kmde{n zu zke:!g:z‘:;‘ v:,;nd e

i h gegenseitig unterstutzgn nne undse

SK '8 m Ziele erreichen kénnen- Kin d

mem::;ﬁche nicht nur in ihrem .Selbstver:’r;lrlg
Je‘;g:u steigern, sondern auch eine Umge

. i zu
. eine Gememsc:h.a!‘t
zum Wobhlfiihlen und O enhilt, motivie rt

je zusal
chaffen, die zusar h n
. miéh, mich einzubringen:

Jlch bin Trainer derE Mir macht es viel Spag3, mit Kind i-
Ju ” paf3, mit Kindern zu arbei
als Ausgleich 2ur Arbeit ';?:gd ;,md mache das ten und ihnen spielerisch den Sport néiher-
wie die Kinder daz u’ICe rsehi es gerne, zubringen. Es motiviert mich, wenn ich den
hen, Kindern dabei zusehen kann, wie sie lernen
und iiber sich hinauswachsen.”

,,35 sg{;‘igtes Ilf.re:ge am Trainerjob jst fiir mich
€ Glick des Kindes, wenn e
! A s gerad

:;lsrzn e‘;sten Handstand geschafft f;gat Zue
n, dass ich Teil i i

einfach ein wund.’;er’;g:g: reude bin. Das st Esist schn zu sehen, wie dic Jungs FICH

die stdrkste Motivation, nisd(y; z:hl. [l)’es ist v;'leg gehen - so wie e e piter

. 2 em lange i . Gl
Arbeitstag weiterzumachen * sen e ":thStI‘lﬂte'rI}xE .
ufSball spielen.

Johre

s INNOVATION

1970-2025 | O\ : e :
1 = - : : e 2 e RS e

MODERNSTE VERFAHREN UND INNOVATIVE TECHNOLOGIEN SIND UNSER STAND DER TECHNIK!
Maschinenrichtlinien ebnen den Weg fiir Qualitat und Sicherheit.

Wir gehodren zu einer Firmengruppe mit tiber 75 Mitarbeitern und haben unseren Firmensitz im westlichen Miinsterland. Seit 1970 stellen wir
Maschinen zur Rationalisierung und Modernisierung samtlicher Industriezweige her. Als Problemloser freuen wir uns auf Ihre Aufgabenstellungen!

giinther wensing GmbH & Co. KG | Hegebrockstr. 117 1 48703 Stadtlohn I E-mail: info@gwensing.de | www.gwensing.de
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Engagement braucht Riickhalt -
und den bekommen unsere Juniortrainer*innen:

Fortbildungen & Lehrgénge:

Kostentbernahme fur Schulungen und Qualifizierungen. Wir spielen Handball seit wir 4 sind...

Maike: »

. r-
Teamevents: Miriam: ... und freuen uns w;l;nh‘l_\":'g;:h\:zr
. . . . L . . . . iner und Schie
Alle zwei Jahre eine gemeinsame Aktion nur fir die Juniortrainer*innen. ein, die anderen Trainer ur “
unterstiitzen konnen.

Aufwandsentschadigung:
Kleine finanzielle Anerkennung fir den grof3en Einsatz.

»Ich mag die Arbeit mit Kindern, weil sie
voller Neugier, Offenheit und Lebensfreude
sind. Es begeistert mich, sie auf ihrem Weg
zu begleiten und zu sehen, wie sie iiber sich

. io qut sie sich .
taunlich wie . hinauswachsen.“
de €5 ':Z "nen, mit Erwachsenen »Junge Menschen die es schaffen, Schule oder sen
organisiere )

i nd wie zuverldssig sie sind. Be.r uf, Train.ing und Sport unter einen Hut zu
kommunizieren U den Eltern haben sie immer bringen, zeigen Engagement, Teamfdhigkeit
Von den Kids und er:’ Dankbarkeit erfahren. unc_l Belastbarkeit. Diese Erfahrungen sehen
viel Am;rl‘(‘el;'r,l‘lilgg ::ran gewachsen und sind wir als echten Pluspunkt - persénlich wie
Sie sind defi

] beruflich.“
selbstbewusster geworden. punk

Llch finde ese

acht es sehr viel Spafd rnit

S o s m .
Sontje: U uarbeiten ...

Kindern zusammenz

wir kénnen uns sozial engagie-

Miley: - und elerntes weitergeben-”

5 . . unser g
»Am schénsten ist es, die Freude in den Augen ren und

ich i n ich die Entwick-
,Ich freue mich immer, wen der Kinder zu sehen

lungsschritte der Spieler sehe.”

ZSDSOLAR® | — WG)"“ M e
S Bt

.,

Photovoltaik,
Speichersysteme,
Ladeinfrastruktur,

Warmepumpen - und
alles zusammen.

www.zsd.solar
voraus - info@zsd.solar
TEL05923/9999111

FUr |hr Zuhause - fur Ihr Unternehmen - fur lhren landwirtschaftlichen Betrieb.
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TENBRINK borgers

The Generfelalist.

J .
,,v g:;get Menschen, die als Juniortrainer'innen
ntwortung iiberneh, isen
' v men, beweisen Fijh-
e <hrenamtlich als rungsstdrke und sozigles Denken - ejn starkes

unge Menschen, X .. o -
'i,':ainirinnen und Trainer engagieren, p ragen Plus fiir jede berufliche Zukunft.

nicht nur den Sport, sondern auch f.‘azx:‘zz »Wir finden es klasse, mit wie viel Herzblut
ander. Dieses Engasemen;;tgzglr:menhau Tur'rd El;l"sa.thz di1e_ jungc:;v Trainerinnen und

Verantwortung u s ) rainer fiir ihre Teams da sind. Wer schon in

_sﬁ/,\z.f—:’e, die auch uns a!s Fam|l‘|er|u.nttitrf;z:_1g A jun:gen Jahren Verantwortung iibernimmt und

men wichtig sind. Wer sich so embrm.gt,_ sich fiir andere engagiert, nimmt ganz viel

Einsatzbereitschaft und :I'eamselz . ! TN fiirs Leben mit - ob auf dem Platz, in der
Fhigkeiten, diehimdArbi:Z‘:I'!‘mg € . Ausbildung oder im Job.*
Unterschied ma - F

»Heute jst es total sché,
I schén, wen i
ieler und Spieleri, h aige

d nnen auf mich zukomme,
., ::'d erzc;'hl:n, was sie aus der Zejt mitge- !
men haben - genay dqs ist fiir mi
n ; ur mich der
gréfite Lohn und zeigt, wie viel dieser Jop
2zuriickgibt.“

,Das Training erinnert mich daran, dasts E;f?lg
aus Ubung, Mut und Vertrauen entste

1 4 il i I b T . . n.u
»Dl.e Freude Kinder wachsen zu sehen und . . egal ob beim Turnen oderimLebe
ihnen helfen ihre Ziele zu erreichen * g 4 =

Ich bin neben dem Studiu(n Jug'erfdt:;ll:neei;
i;eim sus, weil ich mich w.elterhm lmd e; i
engagieren méchte und dle"Zuktinft e
mitgestalten méchte

KFO-STADTLOHN
/N KIEFERORTHOPADIE

lhre Kieferorthopddie in Stadtlohn

Weil uns dieJ Uge n d

am Herzen liegt

Vviel Spa’% und eine erfolgreiche Satson!
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Fazit: Zusammen lauft mehr

Rund 70 engagierte Juniortrainer*innen sorgen Woche fiir Woche dafiir, dass bei
uns auf dem Platz und in der Halle alles lauft - und das neben Schule, eigenem
Training und Spielen am Wochenende.

Ihr Ehrenamt ist mehr als Arbeit: Es bedeutet Verantwortung iibernehmen, Ge-

meinschaft leben und Freude weitergeben. Sie geben Kindern Orientierung, for-

y X - £ 3 »Ich engagiere mi . X
dern Teamgeist und zeigen, wie man zusammen Ziele erreicht. mir Spag machtfh als Juniortrainer, weil es

nd ohne Trainer*inn i
Sport ausgefiihrt werden kann deswe.::rlr( irt'
. . - .o . i es ei | | , :
Wer sich so einbringt, pragt den Verein, den Sport und unsere Gemeinschaft auf e ichtiser Job
besondere Weise. Zusammen lauft mehr - und mit so viel Herzblut bleibt unser

Verein lebendig, stark und inspirierend.

deutet soziales Engagement ZU

Fiir mich be n etwas gibt man auch

. i il ich finde, ma

Paul: ,Ich bin Jugendtrainer, wei . sehen, dass wenn - oc in Form

e AAs " i i lung ! iickbekommt - sel €S

Jakob: ,Mir macht di i dass der Handball eine sehr geile Abtei ;  etwas zuriic - ch
L, e Arbeit mit den Ki ass a .. tcp i nft noch imme! r dass man einfac
einfach Spag und jch mdchte mei:;qK\’;' de-m ist und ich mochte: dass ﬂ'ese .'.n Zukunft von Anerkennung o::l dern Spafd macht.
gerne was zurijck « erein weiter wdchst. sieht, dass es den ! 1 auch neben

ckgeben. Genau das motiviert mich au

i dball : enem Training noch den
i ; an: ,Ich spiele selbst schon lange Han ule und eigene ning No-
mir sehr viel Spag den Kin- u}:; ich lie'!: das einfach total, wenn man Be- Seh Nachwuchs zu trainieren-

ringen und die F, i . . K
zu sehen.” ortschritte geisterung in den Kindern wecken kann

Malte: ,Es macht
dern was beizyp

,Um mein Wissen iiber den Sport weiter_zu-
geben und junge Talente zu fordern. E; ist
ie Ki tschritte
i on, di i wundervoll zu sehen, wie Kinder For r
»ES ist schon, c{le Freude der Kinder zu sehen machen und Spa;s am Turnen haben”
und wie sie daran wachsen.”

SR R

4o besten Handen- —C Johanne Elias e.K.

Josefstraf3e 41 Telefon 02563 206244
48703 Stadtlohn  info @berkel-apotheke.de

bei uns sind Sie 1"




Kim: Mama, ich war ja live dabei und
habe jeden Moment verfolgt. Trotzdem
madchte ich es von dir selbst héren: Wie
hast du den Moment an der Startlinie
erlebt - als dir klar wurde: Jetzt ist wirk-
lich WM?

Michelle: Dieser Moment war unglaublich
intensiv. An der Startlinie wurde mir erst
wirklich bewusst, was dieser Tag bedeu-
tet. Ich war stolz und gleichzeitig richtig
nervés. Uberall Athletinnen aus der gan-
zen Welt, totale Fokussierung, fast greif-
bare Stille - da wusste ich: Jetzt wird’s
ernst. Ein Mix aus Aufregung und Vor-
freude, den ich so noch nie erlebt habe.

In den Tagen davor habe ich gemerkt,
wie viel dir dieses Rennen bedeutet hat.
Was ging dir in dieser Zeit durch den
Kopf?

Die Tage vor der WM waren emotionaler
als gedacht. Ich habe viel dartiber nach-
gedacht, wie lange mich dieser Sport be-
gleitet und wie viel Herzblut und Disziplin
darin stecken. Besonders die Nachrichten
von Menschen, die mir wichtig sind, ha-
ben mich tief berthrt. Gleichzeitig war
ich unglaublich dankbar, Gberhaupt star-
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ALFERINK

ten zu durfen - und dass ihr alle an mei-
ner Seite wart. Diese Mischung machte
die Tage sehr besonders, auch wenn die
Nervositat nattrlich da war.

Das Meer war beim Start ziemlich un-
ruhig und die Radstrecke in Marbella ist
bekannt dafiir, richtig anspruchsvoll zu
sein. Wie hast du diese beiden Diszipli-
nen erlebt?

Das Schwimmen war wegen der unru-
higen See eine echte Herausforderung.
Lange Zige gingen kaum, also bin ich
schnell zu kirzeren Armztigen und Was-
serball-Kraul Ubergegangen, um mich
besser orientieren zu kodnnen. Ich bin
froh, dass ich dabei nicht seekrank wurde
- einige Athletinnen hatten damit wirk-
lich zu kdmpfen. Am Ende lief es richtig

gut, und ich hatte sogar die flinftbeste
Schwimmzeit meiner Altersklasse.

Die Radstrecke hat mir diesmal besonders
viel abverlangt. Ich wusste, dass nach
wenigen Kilometern harte Anstiege kom-
men wirden, und bin deshalb bewusst
etwas lockerer angefahren. Vor mir waren
drei Athletinnen, und ein Uberholen hat-
te wegen der 12-Meter-Regel und den
25 Sekunden fiir einen Uberholvorgang
viel Kraft gekostet. Aus Respekt vor den
Steigungen habe ich mich erstmal hin-
ten eingeordnet. Rlckblickend war das
wohl zu defensiv - ich kam nicht richtig
in meinen Rhythmus und konnte meinen
gewohnten Druck nicht auf die Pedale
bringen. Gleichzeitig war die Strecke ex-
trem fordernd: viele Anstiege, technische
Abfahrten, unberechenbarer Wind. Man
war durchgehend maximal gefordert.
Trotzdem bin ich zufrieden.

Beim Laufen war ich an der Strecke und
die Stimmung war elektrisierend. Ich
habe gespiirt, wie sie dich getragen hat,
aber auch gesehen, dass es dir nicht so
leicht fiel wie sonst. Wie hast du das er-
lebt?

= MARTINKO

Part mbB

Beratende Ingenieure

Siedlungswasserwirtschaft « Infrastruktur « Ingenieurbau

Stadtlohn - Munster | www.martinko.de




In der zweiten Wechselzone musste ich

erst kurz dehnen - das Radfahren hatte
ordentlich reingehauen. Als ich dann aus
der Tiefgarage herauslief, hat mich die
Stimmung sofort mitgerissen. Trotzdem
habe ich schnell gemerkt, dass meine ge-
plante Pace heute nicht drin ist. Also hief3
es: mental stark bleiben, nicht den Kopf
hangen lassen und unter den Bedingun-
gen das Beste herausholen. Kraft eintei-
len, an jeder Verpflegungsstation kih-
len, trinken, Elektrolyte aufnehmen. Die
Strecke war ohnehin nicht schnell: viele
Kurven, kurze knackige Anstiege. Keine
Strecke flr Bestzeiten - also alles gut.
Am Ende ist mir das richtig gut gelungen.

Und dann der Moment, als du auf die
Ziellinie zugelaufen bist - was ist da in
dir passiert?

Michelle: Der Zieleinlauf war Uberwalti-
gend. Als ich die Ziellinie sah, kam alles
auf einmal: Freude, Stolz, Dankbarkeit.
Die Tranen liefen sofort. In solchen Mo-
menten spUrt man, was moglich ist, wenn
man an sich glaubt und liebt, was man
tut. Wenn ich daran denke, wie klein alles
begonnen hat, fUhlt sich dieser Moment
riesig an.

Du hast dich mit den starksten Athle-
tinnen der Welt gemessen. Wie ordnest
du deine Platzierung ein?
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Platz 24 in meiner Altersklasse von 309
Starterinnen und Platz 338 von Uber
2.240 Frauen inklusive Profis - das hatte
ich sofort unterschrieben. Bei einer WM
weild man nie, wo man steht. Mein Ziel
war, meine geplante Leistung ins Ziel zu
bringen. Dass dabei so eine Platzierung
herauskam, macht mich sehr glicklich.
Meine Trainerin meinte sogar, dass an
einem perfekten Tag vielleicht noch et-
was mehr drin gewesen ware - und ge-
nau diese Rickmeldung ist flr mich eine
schone Bestatigung. Sie zeigt mir, dass
der Weg stimmt.

Ich habe ja gesehen, wie viel du fiir die-
se WM getan hast. Wie sah dein Vorbe-
reitungsalltag aus?

Die Vorbereitung war sehr strukturiert,
aber ich musste mich nie Uberwinden
- weil ich das Training wirklich liebe.
Manchmal war es herausfordernd, aber
eher die Ausnahme. Das liegt auch dar-
an, dass wir drei - du, Papa und ich - ein
richtig gutes Team sind. Wir unterstitzen
uns gegenseitig, arbeiten gemeinsam an
unseren Zielen und fiebern flreinander
mit. Das hat mir unglaublich viel Kraft ge-
geben.

Der Moment, als du uns nach dem Ziel
erzihlt hast, wie sich das Rennen ange-
fiihlt hat - da hat man richtig gemerkt,
wie gliicklich du warst. Welche Szene
bleibt dir am meisten im Gedachtnis?

Es gab viele besondere Momente. Aber
als ich euch (dich, Papa, Caro, Opa und
Klaus) im Ziel gesehen habe und euch
direkt vom Rennen erzahlen konnte, wur-
de mir erst richtig bewusst, was ich er-
reicht habe - wie lange ich diesen Sport
schon mache und wie viel Herzblut darin
steckt. Und ich wurde mir bewusst, wie
viel Gliick ich habe: gesund zu sein, einen
Sport zu lieben, der mich erfullt, und so
eine tolle Familie, Freunde und Trainings-

kollegen zu haben.

Und was passiert jetzt - wie geht es
weiter?

Jetzt gbnne ich mir ein paar ruhigere Wo-
chen, um alles zu verarbeiten. Aber lange
halte ich es nicht ohne neue Ziele aus.
Bald beginnt die Vorbereitung flr die Sai-
son 2026. Das erste grol3e Rennen starte
ich bei den ,Championships* in Samorin
(Slowakei). AuBerdem unterstitze ich
Uber mein Zweitstartrecht das Triathlon
Team Ratingen in der 2. Bundesliga und
starte natUrlich auch fir den SuS Stadt-
lohn. Aber im Moment geniel3e ich ein-
fach, was ich erreicht habe.

@

/

WEITZELL

Elektro | Handel | Event

\,QAS“'W\S mit

Adresse

CW Elektro GmbH
Carsten Weitzell
NeustraRBe 11
48703 Stadtlohn

Kontaktinformation
Tel. 02563-7163

Fax. 02563-208167
info@cw-elektro.com
www.cw-elektro.com
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HANDBALLHOLLE BEZIRKSLIGA:

SIEBTE LIGA - ERSTE SAHNE

Die aktuelle Saison steht fiir die ersten
Seniorenmannschaften des SuS Stadt-
lohn ganz im Zeichen des Abenteuers:
Sowohl die 1. Damen als auch die 1.
Herren messen sich in diesem Jahr in
der Bezirksliga des Miinsterlandes.
Die Saison bringt fiir die Teams dabei
mehrere Herausforderungen, aber auch
Chancen mit sich. Die gut besuchten
Heimspiele in der ,Festung Burgholle”
zeigen, dass sich der Handballsport in
Stadtlohn immer gréBerer Beliebtheit
erfreut.

Die 1. Damenmannschaft:
Neustart und Zusammenwachsen

Fir die Damen des SuS Stadtlohn begann
das Abenteuer Bezirksliga bereits vor dem
ersten Spieltag mit tiefgreifenden Veran-
derungen. Nach einer Saison, in der der
Klassenerhalt nur hauchdinn gesichert
werden konnte, stand die groRe Heraus-
forderung der Zusammenlegung der ers-
ten und zweiten Damenmannschaft an.
Hinzu kam der Abschied vieler Stamm-
spielerinnen und eine neue Trainerin, wel-
che nun ein neues Team formen muss.

Obwohl bisher noch nicht so viele Spie-
le siegreich gestaltet werden konnten,
zeigt die Leistungskurve definitiv nach
oben in die richtige Richtung. Von Wo-
che zu Woche ist zu spiren, dass die
Mannschaft zusammenwachst und ein
besseres gegenseitiges Vertrauen ent-
wickelt. Untersttzt wird sie bei den
Heimspielen von den zahlreichen Fans,
die die Spielerinnen zu Hochstleistungen
motivieren. Dieser Ruckhalt ist in dieser
Phase des Aufbaus Gold wert und das
Team ist zuversichtlich, die vorhandene
Leistungssteigerung mit Geduld auch

bald in Zahlbares umwandeln zu kon-
nen. So ziehen alle zusammen an einem
Strang, um das Saisonziel Klassenerhalt

zu erreichen.

HFEANO Metall o

Markus Plate | Jirgen Nordkamp

Seit 1996 ein Team und von Anfang an treuer Partner des SUS Stadtlohn.

David-Réntgen-Str. 11 | 48703 Stadtlohn | Tel.: 02563 - 98075
info@plano-metall.de | www.plano-metall.de




Die 1. Herrenmannschaft: Heimstar-
ke und neue Herausforderungen

Etwas anders sieht die Geflhlslage bei
den 1. Herren aus: Nach dem zweiten
Aufstieg innerhalb von nur drei Jah-
ren ist die Mannschaft in der Bezirksliga
angekommen. Trainer und Team kon-
nen befreit aufspielen, wenngleich das
primdre und realistische Ziel ganz klar
der Klassenerhalt ist.

Die Mannschaft, deren Kern - ab-
gesehen vom neuen Torwart Fabian
Krix - seit mehreren Jahren zusammen-
spielt und durch eigenen Nachwuchs
und Spieler der Zweiten erganzt wird,
zeichnet sich durch eine enorme Einge-
spieltheit und guten Zusammenhalt aus.
Trotzdem stellt die Bezirksliga die Herren
vor neue, ungewohnte Herausforderun-

gen. Die langen Auswartsfahrten und
vor allem die vielen Spiele mit Harz, an
das sich die Mannschaft erst noch ge-
wohnen muss, fordern ihren Tribut.

Doch die Heimbilanz spricht Bande: Mit
der Heimstarke in der Festung Burghol-
le und der lautstarken Unterstitzung
des Publikums konnten die Herren alle
drei Heimspiele bisher gewinnen. Ein
besonderer Erfolg war dabei der denk-
bar knappe 33:32 Sieg gegen den bis
dato ungeschlagenen Tabellenflhrer aus
Havixbeck - ein echtes Ausrufezeichen!
Und selbst auswadrts reisen oft treue
Fans mit, die die Mannschaft anfeuern.

Gemeinsam in die Zukunft

Die Geschichten der beiden ersten Se-
niorenmannschaften zeigen, wie vielfal-
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tig das Abenteuer Bezirksliga sein kann.
Wahrend die Damen den Neustrukturie-
rungsprozess mit viel Energie und wach-
sender Leistung vorantreiben, setzen die
Herren im Kampf um den Klassenerhalt

auf ihre Eingespieltheit und die Heim-
starke in Stadtlohn.

Was beide Teams eint, ist der unglaub-
liche Rickhalt des Vereins und der Fans
in der ,Festung Burghdlle" sowie die
gegenseitige Unterstlitzung - Danke!
Mit dieser Gemeinschaft im Rucken kon-
nen die SuS-Mannschaften zuversicht-
lich in die Zukunft blicken. Das Ziel mag
Klassenerhalt heil3en, doch das gemein-
same Erlebnis Bezirksliga macht diese
Saison jetzt schon zu einer Besonderheit.
Wir driicken beiden Teams weiterhin die
Daumen!

» Hanne Wewers & Jan te Vrugt

1 @

TOP-

Konditionen

der Sparkasse Westmiinsterland.

02563 4030

Es geht doch nichts iiber ein eigenes Zuhause.

Finden und finanzieren Sie lhre Traumimmobilie in Stadtlohn ganz einfach mit

info@sparkasse-westmuensterland.de

spkwml.de/finanzierungseinstieg

Sparkasse
Westmiinsterland
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KURSANGEBOT

1. Sanft in Bewegung - Jumping Fitness mit Silvia Konert
ab 05.01.2026 Montags 18:15 - 19:15 Uhr Kursraum im Teupe-Stadion
Dieser Jumping Fitness Kurs ist ein gelenkschonendes und beckenbodenaktivierendes Training auf dem
Minitrampolin, bei dem das Gleichgewicht, die Beweglichkeit und die Tiefenmuskulatur gestarkt wird
- ideal fur Alle, die in Bewegung bleiben mochten, ohne sich zu Uberfordern.

2. Zumba mit Karin Kipker
ab 06.01.2026 Dienstags 18:00 - 19:00 Uhr Neuer Kursraum im Volksbank Sportpark
Zumba kombiniert mitreiBende Musik mit einfachen Tanzbewegungen und sorgt fir ein effektives
Ganzkérpertraining, das einfach Spald macht! Egal ob Anfangerin oder Fortgeschrittener - hier steht die Freude
an der Bewegung im Vordergrund. Lass dich von der Energie der Gruppe mitrei3en und tanze dich fit!

3. Hockergymnastik mit Melanie Hagedorn
ab 08.01.2026 Donnerstags 10:00 - 11:00 Uhr Neuer Kursraum im Volksbank Sportpark
Der Kurs ist bei arztlicher Verordnung und Genehmigung durch die Krankenkasse beitragsfrei.
Dieser Kurs ist ein gelenkschonendes Ganzkorpertraining im Sitzen und Stehen, das Kraft, Beweglichkeit und
Koordination fordert - ideal fir jedes Alter.

4. Faszien Yoga fiir Manner mit Birgit Oing
ab 07.01.2026 Mittwochs 20:00 - 21:00 Uhr  Neuer Kursraum im Volksbank Sportpark
Verspannungen l6sen, Beweglichkeit fordern, neue Kraft tanken - das ist das Ziel des neuen Kurses ,Faszien-
yoga fir Manner“! Der Kurs richtet sich speziell an Madnner, die gezielt etwas fiir ihre Beweglichkeit tun méchten.

Anmeldung und weitere Informationen
unter 02563/905801,

01573/9595427 und
info@sus-stadtiohn.de

TERHART

AUTOMOBILE

Jetzt noch Fiir 202672027 bewerben:

» Azubi Kfz-Mechatroniker/-in fiir Pkw-Technik (m/w/d)
» Azubi Kfz-Mechatroniker/-in fiir System- und Hochvolttechnik (m/w/d)
» Azubi Automobilkaufmann/-frau (m/w/d)

Jetzt QR-Code scannen und mehr iiber E
unsere Ausbildungen erfahren! =

Terhart Automobile GmbH & Co. KG * DaimlerstraBe 24 + 48703 Stadtlohn
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WIR SUCHEN:

Wir suchen einen Turntrainer, eine
Turntrainerin flir unsere bestehende
Leistungsturngruppe (Madchen)!

4

resse’?
+ Du Fragen oder".nteiess 3
" Melde dich bel mw(s],,%em(:105801
[ fo@s&.is-gtadtlohn.de oder , .
info@

Trainingszeiten:
montags & mittwochs
18:00 Uhr - 20:00 Uhr
in der Dreifachhalle am Geschwister

Scholl Gymnasium
Su$ Stadtlohn 19/20 e V.

TURNEN

Industriekaufleute
Kaufleute fiir Marketingkommunikation

' 5 “ 1 '.3 A - Mediengestalter Fachrichtung Digitalmedien
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e -

Milchwirtschaftliche Laboranten
Fachlageristen
Fachkréfte fiir Lagerlogistik
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B Mechatroniker
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All gender
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= Elektroniker fiir Betriebstechnik
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u www.bebewital.de Unternehmensgruppe

]
1




| ¥INTERSPORT.
- UEPPING,

TTERSPORT
IIJEPPINU



UEPPING

T
2
i
&
by

——



Partner des SuS Stadtlohn 19/20 e.V.

TENBRINK

The Gener[e]alist.
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/Cr(jncle, die fur den Bundesfreiwilligendienst beim Su$S sprechen:

7 — .
AR
‘C‘a.ﬁ_q_‘______/

BEWIRB DICH JETZT!

Hast du Fragen? Melde dich bei uns!
WhatsApp: 01573/9595 427
Telefon: 02563/ 905801

# Gartengestaltung
# Pflaster-, Erdarbeiten
L I/ Garten- & GmbH # Zaunbau
‘ La ndSChaftSbau # Gartenpflege

# Pflanzarbeiten

Lobjinski & Kenkel

g uvm.

Ellewick 20 | 48691 Vreden
Tel. 02564 - 9997111 | info@lk-galabau.de

www.lkgalabau.de
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TENBRINK

The Gener[e]alist.

borgers

Beratung, Architektur,
Planung und Bau
Alles aus einem Haus

o Auszubildender zum Kaufmann fiir Biiromanagement (m/w/d)
Ausbildungsbeginn 01.08.2026

Geselle, ausgebildeter Parkettleger oder Tischler /m/w/d)
Nahere Informationen auf unserer Homepage unter Jobs.

Werde Teil des Tenbrink-Teams!

Du suchst eine neue Perspektive oder eine Weiterentwicklung?
- Konstrukteur (m/w/d) Luxussparte

- Mitarbeiter Arbeitsvorbereitung (m/w/d)

« Technischer Einkéufer (m/w/d)

Deine Ausbildung bei Tenbrink - the Generl[e]alist!

Starte deine Zukunft mit einer Ausbildung bei uns.

« Industriekaufmann (m/w/d)

« Fachinformatiker Systemintegration (m/w/d)

Auf tenbrink.de findest du alle Informationen zu den Berufen und wie du dich
ganz einfach fur 2026 bewerben kannst.

Stark verbunden im Team - Planung, Fertigung und Montage komplexer
Stahlbaukonstruktionen nach Kundenvorgabe

Wir suchen Verstarkung :

« Schlosser (m/w/d) « Industriemechaniker (m/w/d)

« SchweiBer (m/w/d) MAG - Zerspanungsmechaniker (m/w/d)
« Stahlbaumonteur (m/w/d) « Metallbauer (m/w/d)

- Feinwerkmechaniker (m/w/d)

Keine der Stellen passt zu dir? Bewirb dich auch, wenn du im Metallbau,
Maschinenbau oder dhnlichen Bereichen Erfahrung hast!
Bewerbungen an: jobs@teupe.de

Du suchst eine Ausbildung mit Zukunftsperspektive?
Wir bilden in acht verschiedenen Berufen aus - auf der Baustelle und im Bdro.
Bewirb dich gerne um einen Ausbildungsplatz oder ein Praktikum.

Unser Team sucht Verstiarkung! Bewirb dich auf eine unserer offenen Stellen
oder schicke uns deine Initiativbewerbung an bewerben@borgers-bau.de

« Kalkulator (m/w/d) . Stahlbaumonteur (m/w/d)

« Maurer (m/w/d) « Baumaschinenfiihrer (m/w/d)

Wir suchen ab sofort einen Teamspieler flir unseren Standort in Vreden:
« Einzelhandelskaufmann/Frau fiir Running & Fussball (m/w/d) in Vollzeit

Deine Aufgaben im Spiel:

o Fachkundige Beratung unserer Kunden im Bereich Running und Fuf3ball
o Aktiver Verkauf unserer Sportartikel, Schuhe und Textilien

* Warenprasentation und Sortimentspflege auf der Verkaufsflache

« Mitarbeit bei Warenbestellung und Lagerverwaltung
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Werde Teil eines Teams, das gemeinsam Grofes bewegt!

« Land- und Baumaschinenschlosser (m/w/d)

« Maschinisten fiir Mobilbagger (m/w/d)

o LKW-Fahrer fiir Tieflader und Muldenkipper (m/w/d)

« BF3 Begleitfahrer von Schwertransporten - Aushilfe (m/w/d)

Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung! Gerne per Mail an
bewerbung@robers-gmbh.de oder telefonisch unter 02563 /219 1400

DU. HIER. JETZT. FUR MORGEN.
m HEISTERBORG Ausbildung zum Steuerfachangestellten (m/w/d)

Du willst was bewegen? Dann bist du bei uns genau richtig! Starte deine Zukunft in
der Steuerberatung bei Heisterborg! Manda betreuen, Buchhaltungen mana-
gen, Steuererklarungen erstellen — du wirst Uberrascht sein, wie vielseitig der Job ist.

......... Steuern Beratung Priifung Recht

« Ausbildung als Bauzeichnerln (m/w/d)

« Ausbildung als Fachkraft fiir Biiromanagement (m/w/d)
Part mbB - Duales Studium Bauingenieurwesen - Bachelor of Engineering (m/w/d)
Beratende Ingenieure - Bau-/Projektleiterln - Tiefbau (m/w/d)
- Bauzeichnerln (m/w/d) - Bauzeichnerln im Tiefbau (m/w/d)

Offene Stellenausschreibungen der BEWITAL Unternehmensgruppe
« Teamleiter Lagerlogistik (m/w/d)
BEWITAE  Teamleiter fiir das Export & Zollwesen (m/w/d)
« Maschinen- und Anlagenfiihrer (m/w/d)
« Internationaler Key Account Manager fiir die Heimtiernahrungsindustrie (m/w/d)

« Auslieferungsfahrer fiir Tagestouren (mit CE) (m/w/d)

« Freundliche Lagermitarbeiter (m/w/d)

« Unterstiitzer im Eventteam (Saisonal) (m/w/d)

« Ausbildung Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)

o Ausbildung Kaufmann/-frau - Gro8- und AuBenhandelsmanagement (m/w/d)

Wir suchen Auszubildende in folgenden Berufen:

» Feinwerkmechaniker (m/w/d)

« Kaufmann fiir Biiromanagement (m/w/d)

AuBerdem suchen wir gelernte Fachkrafte — zu sofort/Vollzeit:
» Feinwerkmechaniker (m/w/d)

Freie Ausbildungsplatze bei Ferro Umformtechnik! Ausbildungsbeginn ab E'Il
rmiechnik® 01.08.2026 - Wir suchen Talente fir unsere Ausbildungsberufe als "
~anten  becrbsien * Mechatroniker (m/w/d)

» Metallbauer Konstruktionstechnik (m/w/d)

« Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)




34 Handball Jugendschiedsrichter

VOM SORGENKIND
ZUR VORZEIGETRUPPE:

Unsere Handball-Jugendschiedsrichter

Ein Blick zuriick: Vor drei Jahren stand
unser Verein noch vor einer Herausfor-
derung, die uns teuer zu stehen kam.
Mit nur vier gemeldeten Schiedsrich-
tern und keinem Nachwuchs verfehl-
ten wir das vom Handballkreis vor-
gegebene Schiedsrichtersoll, was uns
eine schmerzhafte Strafe von 1.300 €
einbrachte.

2023 entschlossen sich sieben junge
Handballer und Handballerinnen, den

HiIverIin7

& Kollegen

Schiedsrichterschein zu erwerben. Im
Frihling diesen Jahres konnten wir wei-
tere sieben Schiedsrichter vom Handball-
kreis ausbilden lassen. Somit ist unsere
Schiedsrichter-Abteilung explosionsartig
gewachsen. Moglich machten diese Ent-
wicklung engagierte Spieler der 1. Her-
ren, die die Spielerinnen der Jugend-
mannschaften motivierten die Lizenz zu
erwerben und sich gemeinsam mit diesen
fur die Ausbildung anmeldeten. Dank des
Vereinsbullis fuhr die Truppe geschlos-

sen zu den Ausbildungsterminen, sodass
neben der Starkung des Gemeinschafts-
geflhls die Jugendlichen unabhéngig
von der ,Fahrmotivation® der Eltern die
Schiedsrichterlizenz erwerben konnten.
Die Probleme von vor drei Jahren sind
somit erfolgreich beseitigt und unser
Schiedsrichtersoll ist erfillt.

Aktuell stellen wir stolze flinfzehn aktive
Schiedsrichter. Besonders hervorzuhe-
ben ist die junge Altersstruktur: Zehn un-
serer Unparteiischen sind unter 18 Jahre
alt. Bei allen Fragen steht der Schiedsrich-
terwart Paul Heming den Schiedsrichtern
der Abteilung zur Verfligung. Paul und

VERSICHERUNGEN &

VERMOGENSBERATUNG

www.versicherungsspezialist.eu




sein Gespannspartner und Teamkollegen
der 1. Herren Jan te Vrugt mochten auf

Dauer gerne hohere Ligen pfeifen.

Mehr als nur Pfeifen:
Die Vorteile fiir junge Leute

Wer ab 14 Jahren den Schiedsrichter-
schein erwirbt, gewinnt mehr als nur die
Lizenz zum Leiten von Spielen. Neben
einem kleinen, willkommenen Taschen-
geld lernen unsere Jugendlichen etwas
flrs Leben: Sie entwickeln friihzeitig die
Fahigkeit, sich durchzusetzen, Entschei-
dungen zu treffen und auch unter Druck
einen kuhlen Kopf zu bewahren. Das ist
wertvolle Lebenserfahrung, die weit Uber
den Sportplatz hinaus nitzt.
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Ein Appell an die Fairness:
Respekt von der Tribiine

Der Verein unterstitzt die Jugend-
schiedsrichter in vollem Umfang. Das
erwarten wir auch von unseren Mitglie-
dern und Fans - nicht nur bei den Spielen
unseres eigenen Nachwuchses. Gerade
junge Unparteiische, auch von Gastver-
einen, brauchen und verdienen unseren
Respekt. Zeigen wir Haltung und tragen
wir gemeinsam zu einem fairen und posi-
tiven Umfeld flr unsere talentierten jun-
gen Schiedsrichter bei.

stabil team

ingen

ileurbdudro

Stabilitat durch Erfahrung
Gerustbau. Maschinenbau. Stahlbau.
Planung. Entwicklung. Statik.

Interesse? Der nachste Lehrgang
kommt bestimmt!

Unsere Erfolgsgeschichte soll weiter-
gehen! Voraussichtlich im Frihling 2026
wird es einen neuen Schiedsrichterlehr-
gang des Handballkreises geben. Wer Teil
dieser tollen Entwicklung werden méch-
te, ist herzlich eingeladen, sich schon jetzt
beim Schiedsrichterwart Paul Heming zu
melden. lhr werdet dann auf dem Laufen-
den gehalten, sobald die neuen Termine
und Anmeldeinformationen feststehen!

o Paul Heming

stabil ingenieurbiiro GmbH
MuhlenstralRe 44 | 48703 Stadtlohn

+49 2563 91532-0 | post@stabil.team




EISERN SUS

lhre aktive FuBballerkarriere liegt
schon Jahrzehnte zuriick. Zum alten
Eisen fiihlen sich die Mitglieder der
SuS Altherren Fahrradsportgruppe
noch langst nicht zugehérig.

Im 14-tagigen Rhythmus treffen sich die
Fahrradsportler um 10 Ulrr am Stadt-
lohner Marktpitt zur Radtour. Von dort
aus fahren die SuS |ler unter Fihrung
von Scout Willi Dertmann, der alle Weg-
strecken kennt, ca. 50 - 60 km durchs
nahe Munsterland und Niederlande. Zie-

Die SuS Altherren Fahrradsportgruppe

le sind u. a. HaarmUhle Alstatte, Legden/
Asbeck, Coesfeld, Winterswijk.

Um 12 Uhr geht's ab in die Mittags-
pause in die oOrtliche Gastronomie.
Dort und auch unterwegs wird natlr-
lich Uber den aktuellen FuBball im Sus,
von Jugend bis Senioren, gesprochen
und diskutiert. Auch die eigenen frihe-
ren ,Heldentaten* zur eigenen aktiven
FuBballerzeit kommen nicht zu kurz.
Am spaten Nachmittag ist in der Regel
Stadtlohn wieder erreicht.

Die Aktivitat der Mitglieder der SuS Alt-
herren Fahrradtruppe beschrankt sich

nicht nur auf die 14-tdgigen Fahrrad-
touren, sondern auch auf andere Ein-
satze fUr den SuS. Einige Mitglieder
waren bzw. sind nach ihrer aktiven Fufl3-
ballerzeit als Trainer, Betreuer, Spielaus-
schuss, etc. fir die Mannschaften bzw.
Verein tatig. Zum Beispiel bernehmen
nach mehr als 15-jahriger Kassiererta-
tigkeit durch Gaby Stdhoff seit einigen
Jahren die SuS-Altherrenmitglieder zu
den Heimspielen der Ersten u. Zweiten

,Partner des Sports"

GETRANKE

seit 1954

SERVICE
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Fuf3ballseniorenmannschaften die Kas-
sierertatigkeit.

Auch unser Schiedsrichterbetreuer Ber-
ni Raker, als Nachfolger vom verstorbe-
nen Hennes Tiggelbeck, ist zu jedem
Heimspiel der Ersten im Einsatz.

Nicht zu vergessen sind die langjahrigen
Betreuer der einzelnen FufSballmann-
schaften, z. B. ,,Barry“ Krapp, Theo Ven-
nemann, verstorbener Dietmar Udert u.
Marion Udert.

Allen Akteuren ist fir ihren oftmals
langjahrigen Einsatz flr unserem Ver-
ein zu danken. Getreu dem Motto: Zu-
sammen lauft mehr, blau und weif3 ein

Leben lang, eben eisern Sus.

Steuern | Wirtschaft | Recht

www.sostb.de

Bistro - Biergarten - Disco

BEI UNS KONNT
= IHR AUFLAUFEN!

: s Wir sorgen fur ein kihles Blondes, Softgetranke und
C Kaffee. In die Verldngerung gehen wir mit einem

OffFnungszeiten ordentlichen Snack!

Auch Partyveranstaltungen oder die kleine Fami-
lienfeier konnt ihr in unseren gemutlichen Rdumen -
buchen.

Bllten’s Bistro
Fr 4 Sa ab 19 Uhr

Der freundliche Service im SuS Sportheim!
Meldet euch bei Melanie oder Helge unter:

0172 280 1668

Discothek Big Ben
Ca ab 22 Jhr

Biilten s Bistro
. © Discothek Big Ben

www.discobuelten.de

".‘
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EINE WOCHE MIT

UNSEREM SOCIAL MEDIA DUO

Wie Simone und Felix den Verein online lebendig machen

Wenn man Simone und Felix zuschaut,
kénnte man meinen, Social Media sei
ein Hochleistungssport - und irgend-
wie ist es das auch. Die beiden sorgen
dafiir, dass die SuS FuBballjugend und
der SuS Handball online knallen: leben-
dig, witzig, nah dran und mitten im Ver-
einsherz. Und das alles ehrenamtlich,
zwischen Familie, Beruf und ganz viel
Leidenschaft.

Mittwoch/Donnerstag:
Der Startschuss

Zur Wochenmitte geht's los. Wahrend

Felix, der sich selbst liebevoll ,Fotoshop-
felix“ nennt, durchcheckt, welche Spiele
am Wochenende anstehen, hat Simone

die FuBballjugend auf dem Schirm. Und
das bedeutet oft: eine ganze Seite voll
Ansetzungen. Rund 30 Jugendspiele an
einem Samstag, dazu Pokal- und Nach-
holspiele = man muss es lieben, um da
den Uberblick zu behalten. Beide bas-
teln aus diesen Infos die Spieltagsgra-
fiken: Text rein, Uhrzeiten prifen, Bild
auswahlen, alles einmal hibsch machen.
Spatestens Freitag muss der Content
stehen, denn dann flattern die Spielan-
kiindigungen in die Feeds.

Samstag:
Matchday Madness

Fur Simone startet der Tag frih - meis-
tens schon um neun Uhr, wenn die
Jingsten kicken. Danach geht's im
Dauerlauf zwischen den Platzen hin und
her. Drei eigene Kinder mit drei eigenen
Spielorten machen die Sache nicht leich-
ter. Kein Wunder, dass die Kids sie liebe-
voll Karla Kolumna“ nennen - rasende

Reporterin in Action, immer mit Handy

am Anschlag. Zum Glick hat sie ein klei-
nes Heer an Eltern und Trainern, die flei-
Rig Bilder schicken.

Auch Felix gibt wahrenddessen Vollgas.
In der ,Burghodlle lauft Handball, und er
steht mit Kamera, Handy und Spal3 an
der Sache bereit. Nach der ersten Sto-
ry wird die Kamera eingerichtet. Schon
beim Begrl3en der Mannschaften ent-
stehen die ersten Bilder. Zwischendurch
gibt's schnelle Edits direkt vom Handy,
Ergebnis-Updates und Bilder vom bes-
ten Publikum der Welt. Derbys und der
selbst erfundene HELLDAY, an dem alle
Seniorenmannschaften  nacheinander
spielen, sind flr ihn das personliche So-
cial-Media-Fest.

WILLKOMMEN IM TEAM!

Wir suchen (m/w/d):

> MONTEUR elektrisch/mechanisch
> SERVICETECHNIKER
> SUPERVISOR MONTAGE

mit Sitz in Gescher Hochmoor.

TRAPO ist ein mittelstandisches, international agierendes Maschinenbauunternehmen

Im Bereich der automatisierten Intralogistik bieten wir effiziente, zukunftsweisende
(Gesamt-)Anlagen zum Verpacken, (De-)Palettieren, Fordern, fur das Lagermanage-
ment, die Sortier- und Verteiltechnik sowie zum autonomen Be- und Entladen.

karriere@trapo.de =]ty =]
Wir freuen uns auf Dich!
TRAPO GmbH [=]

Bewirb Dich und werde Teil des TRAPO Teams:

Industriestrae 1 | 48712 Gescher-Hochmoor

TRAPO >>>

Automated Intralogistics




Abends:
Nachtschicht statt Netflix

Wahrend viele bereits auf der Couch lie-
gen, beginnt fUr beide oft die Feinarbeit.
Simone sortiert hunderte Fotos, erstellt
den grol3en Spieltagsbericht mit 15 bis
20 Slides und schiebt noch kleine Sto-
rys hinterher. Nicht selten wird es spat
- manchmal sehr spéat. Felix ladt seine
Videos und Fotos von der Kamera, bear-
beitet Fotos, schneidet Reels und kampft
mit der wichtigsten Frage des Abends:
Welchen Song lege ich unter das Reel?

Sonntag & Montag:
Der Uberblick

Auch sonntags rollt und fliegt der Ball.
Abends packt Simone Ergebnisse und
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Zusammenfassungen in Posts, die Mon-
tagmorgen online gehen. Felix finalisiert
seine Bilder, veroffentlicht langere Spiel-
berichte auf der Website und versorgt
die treuen Facebook-Fans mit frischen
Infos. Und wenn er nicht gerade den
nachsten Post vorbereitet, tiiftelt er viel-
leicht schon am néachsten Aprilscherz,
seinem Lieblingstag im Jahr. Da wird die
Burghalle dann schon mal zum Denkmal
erklart oder der Handball bekommt sei-
ne eigene Hymne.

Zwischendurch:
Immer mittendrin

Simone springt gerne mal spontan zum
Training, sammelt Stimmungen ein und
spricht mit Trainern. Felix perfektioniert
neue Grafiken, plant neue Reels und
sucht Freiwillige daftr. Beide teilen

Sponsorenposts, stimmen sich mit Ge-
schéftsstelle und dem Redaktionsteam
des Losbergfieber ab und halten die
Community am Laufen.

Fazit:
Zwei Menschen, ein riesiger Job

Was flr AuRenstehende nach ein paar
Klicks aussieht, ist in Wahrheit eine Mi-
schung aus Kreativitdt, Organisation,
Technik, Timing - und richtig viel Herz.
Simone und Felix sind der Grund, warum
der SuS online so prasent, sympathisch
und lebendig wirkt.

Kurz gesagt: Ihr seid der Wahnsinn. Dan-
ke, dass ihr unsere Welt auf dem Platz

und in der Halle fur alle sichtbar macht!

A

Land- & Baumaschinen | Schlosserei | Garten- & Kommunaltechnik
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WAS WURDE AUS

OLIVER DOKING?

Uber den Losberg auf die ,Alm"

Gerade einmal 31 Jahre alt ist Oliver
Do6king. Dennoch hat der Trainer der
U21 von Arminia Bielefeld schon ein
(FuBballer-)Leben hinter
sich - und gewiss noch vor sich. Nach-

bewegtes

dem er in Burlo zur Schule gegangen
war und bei der SG Borken gekickt
hatte, verschob sich der Fokus schnell
in Richtung des Trainergeschifts. Er
trainierte die Damen des SSV Rhade in
der Regionalliga, ging im Auftrag des
Bundesligisten TSG Hoffenheim fiir
drei Jahren als Talentsichter nach Indi-
en. Dieses besondere Auge bewies der
UEFA-A-Trainerlizenz-Inhaber  nach
Riickkehr auch im Su$S Stadtlohn, wo er
die A-Junioren iibernahm. Uber den SC
Paderborn 07 kam er zu Arminia Biele-
feld. Ein Blick zuriick und voraus.

Hallo Oliver, turbulenter hitten die
ersten zwei Jahre bei der Arminia
kaum sein kénnen, oder?

Nein, definitiv nicht. Als ich vor zwei Jah-
ren zum DSC gekommen bin, mussten
wir einen kompletten Kader in kirzester

Zeit auf die Beine stellen. In der ersten
Saison wéren wir fast in die Regionalli-
ga abgestiegen und haben gerade so die
Klasse gehalten. Eine Saison spater stei-
gen wir in die 2. Liga auf und spielen im
DFB-Pokalfinale in Berlin. Zwei unglaub-
lich emotionale Jahre, mit denen ich bei
meinem Start hier ehrlich gesagt nicht
gerechnet hatte.

Nach dem ,freien Fall“: Meister der
Dritten Liga, Aufstieg in die Zweite

Liga, DFB-Pokalfinale binnen eines
Jahres - schwer zu (be-)greifen?

Ja, klar. Wenn man das auf dem Papier
,Das kann doch nicht
wahr sein. Wir kdnnen teilweise immer

liest, denkt man:

noch nicht glauben, was wir in der letz-
ten Saison erreicht haben.

Aber wir haben zusammengehalten,
immer an unseren Weg geglaubt und
haben

gezeigt: Wenn man alles gibt, ist nichts

extrem hart gearbeitet. Wir

unmoglich.

LUTKENHAUS

I FENSTER | TUREN ROLLLADEN

www.luetkenhaus.de




Sind es genau die Geschichten, die der
SCO07 (,,Auf und Ab“) vor Jahren und nun
die Arminia (,Ab und Auf“) erzihlen,
die den FuBball ausmachen? Also Ge-
schichten, die nur der FuBball ,erzihlt“?
Absolut. Als Trainer kannst du planen
und taktieren, so viel du willst - am
Ende kénnen wir die 90 Minuten nicht
im Vorfeld
nur die Wahrscheinlichkeit erhéhen, mit

vorhersehen. Wir kodnnen

einer guten Vorbereitung das Spiel zu
gewinnen. Fuball lebt aber auch von
Emotionen und allem, was rund um ein
Spiel sonst noch Einfluss nehmen kann.
Da gehoren Niederlagen und schwieri-
ge Phasen genauso dazu wie die richtig
schonen Momente, die wir letzte Saison
erleben durften. Wichtig ist immer bei
sich zu bleiben und auch aus schlechten
Phasen zu lernen und sich weiterzuent-
wickeln.

Apropos Paderborn: Den Einstieg in
den Profifuball hattest Du ja beim
ostwestfilischen Nachbarn gefunden.
Im Nachwuchsleistungszentrum. Das
(nichste) passende Sprungbrett?

Fir mich definitiv. Ich habe dort extrem
viel gelernt und mich permanent weiter-
entwickeln kénnen. Paderborn arbeitet
die Arbeit
mit den Jungs und mit meinen Kollegen

im NLZ sehr professionell,

hat mir viel Spal8 gemacht. Das war
genau der richtige Schritt fUr meine
Entwicklung.

Arminia ist natiirlich der Traditions-
verein in Ostwestfalen. Sportlich sei-
nerzeit eigentlich gar ein ,Riickschritt”.
Was hat den Ausschlag fiir den Wech-
sel gegeben? Die Perspektive Senio-
renbereich?

Fr mich war es zu keiner Zeit ein Riick-
schritt -
im Profibereich zu arbeiten - und das

im Gegenteil. Die Moglichkeit,

bei einem Klub wie Arminia Bielefeld -
hat mich total gereizt. Dazu kam, dass
ich das Trainerteam rund um Mitch Kni-
at, Dani Jara und Janik Steringer bereits
kannte. Menschlich sowie fachlich hat
das einfach super gepasst. Ruckblickend
war es genau das Richtige.

Lassen sich die beiden Vereine verglei-
chen?

Schon ein bisschen. Beide Vereine sind
sehr bodensténdig und beide spielen
einen intensiven Fufball. Aber nattrlich
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ist Arminia etwas groler, traditionsrei-
cher und deutlich mehr Emotionen im
Umfeld.

Zur neuen Saison hast Du die wieder
ins Leben gerufene U21 iibernommen.
Ein nichster logischer Schritt?

Ja, total. Als klar wurde, dass die U21 zu-
rickkommt, wusste ich ziemlich schnell,
dass es genau die richtige Aufgabe flr
mich ist. Ich kann Verantwortung als
junge Spie-
ler entwickeln und bleibe gleichzeitig

Cheftrainer Ubernehmen,

nah am Profibereich. Klar, es ist eine
Herausforderung, eine Mannschaft in
kurzer Zeit komplett neu zusammenzu-
stellen und auch zu entwickeln. Dieser
Prozess dauert immer etwas, aber auch
ich konnte mich durch die Aufgabe gut
weiterentwickeln. Die Jungs machen das
aktuell wirklich gut. Sie arbeiten hart und

darauf kbnnen wir weiter aufbauen.

RECYCLING

i MASCHINEN
AUS STADTLOHN

WIPA Werkzeug- und
Maschinenbau GmbH

BenzstraBe 12
48703 Stadtlohn
Wwww.wipa-germany.de

»»
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Wie siehst Du Deine Rolle im Zusam-
menspiel mit dem Profibereich? Hast
Du den weiter im Blick?

Auf jeden Fall. Ich stehe im sehr engen
Austausch mit Mitch und dem Trainer-
team. Ich sehe mich als Bindeglied, denn
die Idee der U21 ist es, jungen Spielern
den Ubergang in den Profibereich zu er-
moglichen. Ich weil3, was bei den Profis
passiert, und umgekehrt sind Mitch und
sein Team immer im Bilde Uber unse-
re U21. Einige meiner Jungs haben ja
schon Minuten in der 2. Liga bekommen.
Das freut mich naturlich enorm.

Blick in den Riickspiegel: Schon einige
Jahre liegt Deine Zeit im SuS zuriick.
Woran erinnerst Du Dich vor allem?
Ich hatte eine tolle Zeit beim SuS.
Dort habe ich wertvolle Erfahrungen
als Trainer gemacht. Es lief aber auch
nicht immer gradlinig, wir hatten teil-
weise schwere Zeiten, wenn ich an den
Rickzug der ersten Mannschaft aus
der Oberliga denke. Trotz der Umstan-
de konnten wir aber in beiden Saisons
die Westfalenliga halten, obwohl keiner
mehr damit gerechnet hatte. Das hat uns
zusammengeschweilst. Daran denke ich
bis heute gern zurtick.

Verfolgst Du die Entwicklung noch
eng, bestehen noch Kontakte?

Klar. Zu ein paar Kollegen habe ich noch
Kontakt. Und ich schaue regelmaRig,

Malerfachbetrieb

wie sich der Verein schlagt. Momentan
lduft’s ja richtig gut. Stadtlohn war da-
mals ein super wichtiger Schritt fir mei-

ne Trainerlaufbahn.

Zuvor schon hattest Du ja eine sehr be-
wegte Zeit durchlebt - unter anderem
in Indien. Wie viel nimmt man dadurch
fiirs Leben mit?

Wahnsinnig viel. Das war ein Scouting-
Projekt fir Hoffenheim. Ich habe dort
knapp 4 Monate sehr viele Spieler trai-
niert und gescoutet, viele Menschen
kennengelernt und eine komplett ande-
re Kultur erlebt. Indien ist ein unfassbar
spannendes Land, in jeglicher Hinsicht.
Ich hatte dort eine intensive Zeit, die
mich in jungen Jahren definitiv ein Stlick
weit gepragt hat.

m. kerkhoff

Stadtlohn

Bahnallee 10
Tel. 02563 - 97550

www.kerkhoff-grabmale.de

grabmale

HUTTERMANN =

www.maler-hittermann.de

=

-

— W,

Vredener Str. 28
48703 Stadtlohn
Tel. 02563-38 03
0171-4453427

Deine Heimat ist ja eigentlich Borken.
Gibt es noch héufig die Gelegenbheit fiir
Besuche?

Leider nicht mehr so oft wie friher. Wir
haben am Wochenende Spiele und trai-
nieren fiinfmal die Woche, dabei orien-
tieren wir uns komplett am Rhythmus
einer Profimannschaft, um die Jungs
bestmoglich vorzubereiten. Da bleibt
nicht viel Zeit. Aber wenn mal ein spiel-
freies Wochenende ist, freue ich mich
immer riesig, nach Borken zu fahren und
Familie und Freunde zu sehen.

Bleibt bei all dem Trubel noch Zeit, um
abzuschalten?

Die Zeit muss man finden. Die Woche
ist voll, klar, aber man braucht Momente
zum Runterkommen. Ich gehe gerne mit
Freunden was essen, power mich beim
Sport aus oder geniel3e einfach einen
entspannten Abend auf der Couch. Das
reicht oft schon.

Der klassische Abschlussfrage: Wo
siehst Du Dich in zehn Jahren?
Schwer zu sagen. Ich bin gerade sehr
happy und gehe total auf in meiner Auf-
gabe als Cheftrainer. Ich schaue, was
kommt. Aber im Moment liegt mein vol-
ler Fokus auf der U21 und das fUhlt sich
absolut richtig an.

o Michael Schley
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14. August 1971: Gerd Woérmer, Jahrgang 1944, wird der erste und bis heute einzige Stadtlohner Profi, der sich in der 1. Bun-
desliga durchsetzt. Bis 1967 spielt er in der Jugend und bei den Senioren im SuS, zur Saison 1967/68 wechselt er zu Tennis
Borussia Berlin in die Regionalliga. Zur Spielzeit 1971/72 geht es dann in die 1. Bundesliga zu RW Oberhausen.

Am 14. August 1971 macht Woérmer sein erstes Bundesligaspiel. Ab der Saison 1972/73 steigt er mit den Kleeblattern an
der Seite von Reiner Hollmann, Dietmar Jakobs und Franz- Josef Tenhagen aus der Bundesliga ab. Danach wechselt er zu RW
Essen. Dort wird er Uber vier Jahre zum Stammspieler. Gerd Wormer bestreitet 188 Bundesligaspiele und erzielt dabei funf
Tore. Kurioserweise trifft der Verteidiger drei Mal ins eigene Netz und steht in dieser Rangliste recht weit oben.

beim Mannschaﬁsfoto

t HorSt Hru_ dmend Tapsoha
o i t unter anderem m! —

_Warmer spielte dor ' : nert
977/78 eiter von \H’\kS). ¥ - Wlaus Senger

von 1 Reihe, 2w
. . am (2 elne, ‘ Likes Vierieidiger
beSCh in einem Te . - Mlk Framt

inenvertesdiger
Gord Warmar
inperertoidiger
Hapdrik Herzag
= innenverteidiger

Afi Ldvaldyson
Mestarmer

o P -
In der ewigen Eigentor-Rang|
giert Gerd Wormer mit drei Treffern ins ei
immer auf einem der oberen Platze.

RWE-Legende Gerd Wormer (1. Reihe links)

»

iste der 1. Bundesliga ran-
gene Netz noch

W,

48703 Stadtlohn ¢ Telefon 0 25 63 / 42 61
- — :

Bedachung * Bauklempnerei * Zimmereiarbeiten
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ERFOLG IST TEAMSACHE

Wie das H-Team Zukunft baut

Im FuBball ist klar: Wer allein die Tore
schieBen will, verliert. Auf der Baustel-
le gilt dasselbe. Das Stadtlohner Bau-
unternehmen Heitkamp & Hiilscher,
auch bekannt als ,Das H-Team", hat
aus dieser Erkenntnis eine Strategie
gemacht - und damit nicht nur Preise
gewonnen, sondern auch die Zukunft
gesichert.

Das H-Team ist mehr als ein
Bauunternehmen - es ist
eine Mannschaft.

Hier sind Mitarbeitende nicht einfach
Angestellte, sondern echte Mitgestalter:
Ob eigenes Mitarbeiterunternehmen,
Gewinnbeteiligung oder die Chance, als
stille Gesellschafter Kapital einzubringen
- Mitbestimmung wird gelebt. Wer beim
H-Team arbeitet, gestaltet aktiv mit. Das
schafft Stolz und Zusammenhalt - Werte,
die auch auf dem Sportplatz zéhlen.

,Wir schaffen das nur gemeinsam’, betont
Geschéftsfuhrer Erwin Hdlscher. Und
auch die néchste Generation mit Anna
Hulscher und Marius Hulscher, fihrt die-
se Philosophie fort: ,Teamgeist ist unser
Fundament - auf der Baustelle genauso
wie im Buro.

|

i
DAS H TEAM

\

Volle Kraft fiir den Sport: Das H-Team bringt
die neue Laufbahn im Teupe-Stadion in Form.

Erfolge, die fiir sich sprechen

Dass dieser Ansatz funktioniert, zeigen
zahlreiche Auszeichnungen. Beim Deut-
schen Baupreis holte das H-Team zuletzt
gleich drei Spitzenplétze, darunter den
Sonderpreis flr Arbeitssicherheit und Ge-
sundheitsschutz sowie fir Nachwuchs-
und Mitarbeiterentwicklung. Und das ist
kein Einzelfall: Auch bei anderen Wett-
bewerben hat das Unternehmen immer
wieder Uberzeugt. Die Botschaft ist klar:
Hier steht der Mensch im Mittelpunkt.

F

Energiewende zum Anpacken: Bagger des H-Teams
bereiten die Trasse fiir die Stromautobahn A-Nord vor.

Langjahrige Partnerschaft
mit dem Su$S Stadtlohn

Die Verbindung zwischen dem H-Team
und dem SuS Stadtlohn ist keine kurz-
fristige Sponsoring-Aktion, sondern eine
gewachsene Partnerschaft Uber viele Jah-
re. Das H-Team unterstitzt den Verein
regelmaRig - nicht nur finanziell, sondern
auch tatkraftig. Die neuen Parkplatze am
Volksbank Sportpark? Mit starker Unter-
stitzung vom H-Team moglich gemacht!
Die Asphaltarbeiten flr die neue Lauf-
bahn im Teupe-Stadion? Ebenfalls vom
Stadtlohner Bauprofi ausgeftihrt. Dieses
Engagement zeigt: Das H-Team ist fest
in der Region verwurzelt und tGbernimmt
Verantwortung fir den Sport und die Ge-
meinschaft.

Wachstum und sichere Zukunft

Das H-Team wachst - und bietet jun-
gen Menschen eine Perspektive. Mit
Grofprojekten wie der Stromautobahn
A-Nord, einem Schltsselprojekt der Ener-
giewende, ist die Auslastung fiir die kom-
menden Jahre gesichert. Wer Lust hat,
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Teil eines starken Teams zu werden, fin-
det hier nicht nur einen Job, sondern eine
langfristige Zukunft - mit Benefits wie
Mitarbeiterbeteiligung, Weiterbildung
und einem sicheren Arbeitsplatz in einer
zukunftsorientierten Branche.

Ab April 2026: Das H-Team
als offizieller Name

Ab April 2026 tragt das Unternehmen of-
fiziell den Namen ,Das H-Team" - ein kla-

i Platz fur Erfolg: Neue Parkflachen am Vblksbank Sportpark -
ermoglicht durch die tatkraftige Unterstiitzung des H-Teams.

res Bekenntnis zur eigenen Identitat. Mit
dieser Veranderung zeigt das Unterneh-

men, wohin die Reise geht: mehr Sicht-
barkeit, mehr Zusammenhalt und eine
klare Ausrichtung auf die Zukunft. Wer
Teil dieser Entwicklung sein méchte, fin-
det alle Infos unter www.das-h-team.de.

Gemeinsam stark: Das H-Team zeigt, was Zusammen-
halt bedeutet - auf der Baustelle und dariiber hinaus.

MITGESTALTEN. DAS ! TEAM
MITBAUEN.

WIR SUCHEN
AZUBIS
FACHARBEITER
VORARBEITER
BAUGERATEFUHRER
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NIKOLAUSGESELLSCHAFT

STADTLOHN 1927 E.V.

Ein Blick in die Nachbarschaft - Gelebtes Brauchtum mit Herz

Die Nikolaus-Gesellschaft Stadtlohn
ist seit fast 100 Jahren ein fester Be-
standteil des gesellschaftlichen und
kulturellen Lebens unserer Stadt.
Mit groBem Engagement, Kreativi-
tat und ganz viel Herzblut sorgen die
Aktiven Jahr fiir Jahr dafiir, dass der
Nikolausbrauch lebendig bleibt -
zur Freude von Kindern,
GrofReltern

Eltern,
und vielen weiteren
Stadtlohner*innen.

Ein zentrales Highlight ist das plattdeut-
sche Nikolaus-Theater, das im Herbst
aufgefthrt wird. Mit viel Witz, liebevol-
ler Inszenierung und in echter Mundart
wird dabei jedes Jahr ein neues Stiick

auf die Buhne gebracht. Die Vorberei-
tungen beginnen schon Wochen vor-

her: Texte werden gelernt, Bihnenbil-
der gebaut, Kostlime organisiert - alles
in Eigenleistung.

Die Theatervorstellungen sind langst
ein fester Termin im Stadtlohner Veran-
staltungskalender. Der grol3e Zuschau-

erzuspruch zeigt: Das Nikolaus-Theater
ist aus dem kulturellen Leben unserer
Stadt nicht mehr wegzudenken.

Doch der Einsatz der Nikolaus-Gesell-
schaft geht weit Uber die Biihne hinaus:
Die Erlose aus dem Theater und aus

“utoservi’

X Kfz-Elektrik

Ihre Werkstatt mit System ist da.

X Karosseriereparatur X Inspektion X TUV

Elektronisches Diagnosesystem, fachmannisches Kinnen
und preiswerte Reparaturen von Meisterhand.

MuhlenstraBe 82 - 48703 Stadtlohn
Tel. O2563/981 80 - Fax O2563/981 78
E-Mail info@ingenhorst.de - www.ingenhorst.go1a.de

INGENHORST

wir machen, dass es fahrt

X Reifen BOSCH

Kraftfahrzeug-
Ausriistung

X Klima X AU
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den jéhrlichen Sammelaktionen bilden
die finanzielle Grundlage flr eine der
schonsten Traditionen in Stadtlohn -
die Verteilung der Nikolaustuten.

Ein ganzer Ort in Bewegung -
rund um den 5. Dezember

Schon Wochen vor dem Nikolaustag
laufen die Vorbereitungen auf Hoch-
touren. Traditionell treffen sich am 3.
Dezember viele freiwillige Helferinnen
und Helfer, um ca. 3.000 Nikolaustu-
ten zu packen - liebevoll gefillt mit
StiBigkeiten, Niissen und kleinen Uber-
raschungen.

Am 5. Dezember verwandelt sich
die Innenstadt in eine stimmungs-
volle Nikolauslandschaft:

Nachmittags besuchen die ganz Klei-
nen den Nikolaus auf der festlich ge-
Dort steht er
gemeinsam mit Knecht Ruprecht, be-

schmickten Blhne.

grist die Kinder persénlich und Uber-
reicht die Tuten.

Am Abend beginnt der traditionelle La-
ternenumzug durch die Stadt. Anschlie-
Bend versammeln sich die Stadtlohner
Kinder auf dem Marktplatz, singen ge-
meinsam Nikolauslieder - und nehmen
voller Freude und mit glanzenden Au-
gen ihre NikolaustUten entgegen.

Ein starkes Gemeinschaftswerk!

Ohne die Unterstlitzung zahlreicher
Helfer ware das alles nicht moglich. Ob
Musikkapellen, Feuerwehr, DRK, Poli-
zei, die Stadt Stadtlohn oder viele stille
Helfer im Hintergrund - sie alle tragen
zum Gelingen bei.

Besonders hervorzuheben ist das sozia-
le Engagement hinter der Tradition: Die
Nikolaus-Gesellschaft macht Kindern
eine Freude - unabhingig von Her-
kunft, Situation oder Lebensumstanden.

Ein Blick in die Nachbarschaft Nikolausgesellschaft Stadtlohn 1927 eV. 47

Was hier jedes Jahr auf die Beine ge-

stellt wird, zeigt: Brauchtum lebt -
durch Menschen, die anpacken, Herz

zeigen und Gemeinschaft schaffen.

v’ Klimatechnik

Tnumer richtig gek&h/t/

v Melktechnik
\/Wérmepumpen \/S'ralleinrich’rung




/ k

Wie viele Susi- Comic-Figuren verstecken
sich im Heft? Z3hle sie alle und gewinne mit
etwas Glick einen WM-Ball!

Sende deine Antwort an info@sus- stadtlohn.de.

Susi br aucht deine Hilf
Zeigst du inr den \/\/eg ‘ Teilnahmeschluss: 28.02. 2026
Zum \Ne«hnachtsbaum - 20

L)

ielseiti . von-
vielseitig | flexibel | kompetent 4;;0§rgfandnti;itra8e 34
n

Werbetechnik Hilker | Wi ucuemicn

www.werbetechnik-hilker.de
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Im rechten Bild haben sich 6 Fehler eingeschlichen, findest du sie alle?

GESCHMACK FANGT
IN DER KUCHE AN.

KRUMME www.krumme-baeder.de www.krumme-kuechen.de KRUMME
BAD & DESIGN krumme_badundheizung kuechenkrumme KUCHE & DESIGN

.



50 Termine Dezember - Mai

TERMINE

Sa 06.12.2025 0BERZAUCHER ==__ Nikolaus-Turnier
Beginn:  092:00 Uhr
Ort: Dreifachhalle Geschwister-Scholl-Gymnasium

Mi 31.12.2025 Silvesterlauf
Beginn:  10:00 Uhr
Ort: Start/Ziel - Engelbert-Sundermann-Str.
Umkleiden/Siegerehrung - Burghalle
Januar/Februar Berkel-Cup
e Samstag 17.01. & Sonntag 18.01.2026
e Samstag 24.01. & Sonntag 25.01.2026
e Samstag 31.01. & Sonntag 01.02.2026
Beginn:  09:00 Uhr
Ort: Dreifachhalle Geschwister-
Scholl-Gymnasium
Sa 24.01.2026 Afrika-Cup
Beginn:  18:00 Uhr
Ort: Dreifachhalle Geschwister-Scholl-Gymnasium
Do 26.02.2026 Sponsorenabend
Beginn:  19:00 Uhr

Ort: Muhlensaal in der Berkelmihle
13./14.03.2026 Kampfrichter-Lehrgang der Leichtathletikabteilung
Ort: Teupe-Stadion
30.03. - 01.04.2026 Berkelbolzer E-Junioren Fuf3ballcamp
Ort: Volksbank Sportpark

Fr 08.052026 |20/ Z:24 Citylauf

Beginn:  16:45 Uhr

Ort: Stadthalle Stadtlohn

Sa 16.05.2026 e'!:WE?EUPEw Stadionlauf
Ort: Teupe Stadion

Sa 30.05.2026 Kinderleichtathletikwettkampf Kreisbestenkdmpfe
Ort: Teupe Stadion

m_ Krumbeck

Kunststoffverarbeitung GmbH

(m/w/d)

KONTAKT ww” MASCHINENFUHRER

@ b.huels@krumbeck-kunststoff.de

e +49 2563 /20912 - 0



Name:

Niklas Niehuis
Spitzname:

Funktion im SuS:

Trainer 1. Mannschalt
Lieblingssport:

Fufball natirlich

ich habe eine Schwdche fur:

Fupballzubehor

Das wiinsche ich dem Sus: (:1
Maximalen sportlichen Er}olg fiir alle o

(enioren- und )uqeno\mannSchaH’eV\ b
Motto:

Erfolg ist kein Spvivd', sondern ein Marathon.

Lieblingsgetrdnk:

Ein kaltes Pils nach drei Punkten

Das habe ich zuletzt gegessen:

Spaqheﬂ'i Bolognese

Ich in drei Hashtags:

#{leif #i’eamqeo\avxke feinstellung
Wer ist der/die G.O.A.T. (Greatest of all time)?
Habe ich fitr mich nicht

VLLLLGLAL \v/ :

MASCHINENBAU GMBH

K OMM

UNSER
TEAM!

-
BIOGAS AGRAR

www.terbrack-maschinenbau.de

¥




52 Siegerpodest Gewinner*innen aus dem Verein

SIEGERPODEST

A PE

TN BN R,

e - P TKAMPF
DJ : , « SYNCHRONWET
Nlco[f_:‘igESFELDER CITYLAUF = \RY UND JUDITH
CKE DANIELARGLygp, | R
1.PLATZ R | ™

1. PLATZINE

CITYLAUF
DJK COESFELDER .PLATZ | NWc Goc
ANGELIKA LIESNER, 3 ! MATS v6 Kem A THLON

— ESFELDER CIT
— KR#I(NCIC’)OPPENBORG, .PLATZ

Lack/Glas

Anhéngerkupplung

Reifen/Felgen

\WeerseloerStrake 20-26 Qsecte |
48703[Stadtiohn

Te2se3) 5291

www!reifenzkeen.de

Bremsen



SCHULER- UNp Jyg,
L ENDS ‘
DULMEN, » PLATF}ORTFEST

Mode und
Euro-Pokale & Gravuren-Shop
\897 Q\&W Menschen
o Stadtlohn o S I n d
= www.pokale.com =
unsere
4 I
Ihr Partner fir:
Laser- und CNC-Gravuren auf:
(Edelstahl, Aluminium & Messing)
Acryl- & Kristalltrophden . . .
Ehrenpreise, Skulpturen & Figuren In unseren Modewelten finden Sie eine
Zinnartikel (Teller & Figuren) groBe Auswahl an aktuellen Marken-Trends.
Vereinszubehor und Schtitzenbedarf
(Fahnen, Wimpel & Banner) Wir freuen uns auf Sie ... natiirlich mit
Konigsketten, Medaillen, Orden POt P T .
Karmevaloonden & Ansiecker personlichem, individuellem Beratungs-Service.
Tur-, Klingel- & Namensschilder o
Pins & Krawattennadeln 77 ARCEA M %@}:ﬁ r
. RICHROYAL
Sonderanfertigungen R
Grableuchten ey, SO EXCERE 1
Geschffnkarnkel . r;‘-t:.” _j‘%\?‘ié,_ R Odoar d’m K:L\m.ﬂg
...und viele mehr! i S - —
\_ - Kty Brax
RABE PME LEGEND
Miihlenstr. 14 - 48703 Stadtlohn Mac R e
Tel.: 02563 / 20346 - info@pokale.com SoN '
Moty JACKEJONES
CamTIE, ALY MBE
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Qualitat zu wahlen, ist die beste Art zu sparen.

ATRO ELEMENT:

Fenster | Turen | Fassaden | Sonnenschutz

Andrieu
Zaun- u. Toranlagen

Gartenzdune
Steingabionen
Sichtschutz
Toran|c|gen
Schmiedeeisern
Sonderkonstruktionen
Zubehsr

- Fr Privat und Gewerbe -

David-Rontgen-Str. 10 | Stadtlohn | Fon 025 63-2083 64
www.atro-element.de

48712 Gescher ® Werner-von-Siemens-Sir. 12 ® Tel.: 0 25 42 / 43 01

info@zaunanlagen-andrieu.de ® www.zaunanlagen-andrieu.de

nsere Leistungen auf einen Blick:

ffset-Druck | Digital-Druck | Druckveredelung
Weiterverarbeitung | Konfektionierung
Lettering | Logistik/Lieferservice

Druckerei

von-Ardenne-StraBe 14 | 48703 Stadtlohn
Telefon: 02563.93 61-0 | Telefax: 93 61 61
info@brinkmann-druck.de

www.brinkmann-druck.de
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\ . votl.ksbank-wﬁ{[.

Wir wiinschen |hnen eine schone
Adventszeit, ein besinnliches
Weihnachtsfest und ein gliickliches,
gesundes und erfolgreiches Jahr 2026.

Volksbank m

Westminsterland eG = ' ==



=d b | Emﬁ RINK

TEAM! '
The Gener[e]alist.

Der Ball liegt bei dir

Wir verfolgen das Ziel, der attraktivste Arbeitgeber im Minsterland zu werden.
Du bist mit Leidenschaft am Werk und suchst einen Arbeitgeber mit flexiblem

Arbeitszeitmodell, betrieblicher Altersvorsorge, Kinderferienbetreuung und
vielen weiteren Benefits? Dann komm ins Team! Der Ball liegt bei dir!

Generalunternehmer fir
Partnerschaft und Exzellenz im
raumbildenden Innenausbau. www.tenbrink.de



