Informationen fir alle Engagierten im
SuS Stadtlohn 19/20 e.V.

Hallo,

mit diesem Schreiben moéchten wir Dir fir dein Engagement im SuS Stadtlohn 19/20 e.V.
danken. Ehrenamtliches Engagement ist das Fundament unseres Vereins und eine der Sau-
len, auf der unsere Gemeinschaft aufbaut. Sport im Verein bedeutet, sportlichen Fortschritt
unserer Sportlerinnen und Sportler fordern - aber vor allem auch Férderung von Teamgeist,
Fairplay und sozialer Kompetenz.

Auch im Ehrenamt gibt es Vorschriften und Regeln zu beachten. Deshalb erhiltst du heute
diese Zusammenfassung aller wichtigen Dokumente aus der Geschaftsstelle des SuS Stadt-
lohn 19/20 e.V. Folgende der Dokumente bendtigen wir ausgefiillt und unterschrieben von
dir zurtck.

» Vollmacht zur Beantragung Fiihrungszeugnis

Aufgrund der Umsetzung des § 72 a SGB VIII missen Personen, die im Verein Kinder und
Jugendliche beaufsichtigen, betreuen, erziehen, ausbilden oder einen vergleichbaren
Kontakt haben, dem Verein ein erweitertes Flihrungszeugnis vorlegen.

Bitte die Vollmacht nach dem Ausfiillen mit einer Ausweiskopie in der Geschiftsstelle
abgeben. Wir beantragen das Flihrungszeugnis bei der Stadt Stadtlohn fiir dich. Das Fiih-
rungszeugnis erhaltst du an deine Privatadresse und musst es zur Einsichtnahme bei uns
in der Geschaftsstelle vorlegen. Solltest du deinen Wohnsitz auRerhalb Stadtlohns haben,
melde dich bitte in der Geschaftsstelle.

» EHRENKODEX des SuS Stadtlohn 19/20 e.V. und des Landessportbundes NRW

» Datenschutzerklarung
Aufgrund der Mitgliedschaft im SuS besteht fiir alle Mitglieder eine Verpflichtung auf die
Wahrung des Datengeheimnisses nach § 5 BDSG.

» Schutzkonzept des SuS Stadtlohn 19/20 e.V.
Bitte gib uns eine Info, wenn du das Schutzkonzept gelesen hast.

Wenn du sonst noch Fragen oder Anregungen hast, kannst du dich immer gerne in der Ge-
schaftsstelle des SuS Stadtlohn 19/20 e.V. melden:

Ansprechpartnerinnen:  Tina Terhechte & Petra Heming

Offnungszeiten:

Montag 9:00 - 11:00 Uhr und 15:00 - 17:00 Uhr
Dienstag 9:00 - 11:00 Uhr und 15:00 - 18:00 Uhr
Donnerstag 15:00 - 17:00 Uhr
Freitag: 9:00 - 11:00 Uhr und 15:00 - 18:00 Uhr
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1. Ausstattung / Vorteile

Solltest du einen Schlissel fiir das Training bendtigen, erhalst du diesen fir das Losbergsta-
dion (Engelbert-Sundermann-StraBe 33-35) und das Trainingsgelande Volksbank Sportpark
(Losberg 4) in der SuS-Geschéftsstelle. Flir Sporthallen erhaltst du den Schliissel direkt beim
jeweils zustandigen Hausmeister. Wer dort dein Ansprechpartner ist, konnen dir die Abtei-
lungsleiter:innen am besten sagen. Die Geschaftsstelle bittet dich, regelmaRig die Liste der
Teilnehmenden in deiner Sportgruppe mit der Mitgliederdatei des Vereins abzugleichen.
Hierfir nimmst du Kontakt zur Geschaftsstelle auf.

Vorteile fiir dich:

e Ubernahme der Kosten fiir Weiterbildungen - die Geschaftsstellenmitarbeiterinnen su-
chen dir gerne eine passende Weiterbildung raus und melden dich dazu an. Der SuS freut
sich, wenn moglichst viele Trainer:innen sich weiterbilden.

e Wartelisten fiir Sportkurse und Trainingsangebote umgehst du. Engagierte im SuS sowie
deren Kinder erhalten den nachsten freien Platz.

e Versicherung Uber die Berufsgenossenschaft, falls dir beim Training ein Unfall passiert.

e Trainingshilfen, Ausstattung und sonstige Bedarfe fur das Training kannst du nach Ab-
sprache Uber die SuS-Geschiftsstelle beziehen.

e Ausstellung eines qualifizierten Zeugnisses fiir Bewerbungen.

Auf der Internetseite des Landessportbundes www.vibss.de/sportpraxis/praxishilfen findest
du viele Anregungen zu Sportstunden und unter www.vibss.de/sportpraxis/sport-online-
kartei eine Sport-Online-Kartei. Es lohnt, sich diese Seiten anzuschauen.
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2.

Leitbild des SuS Stadtlohn 19/20 e.V.

Sport im "SuS Stadtlohn 19/20 e.V." zu treiben, ist gesund, halt fit und fordert die soziale
Kompetenz.

Unser Leitbild ist verbindliche Grundlage fiir die Arbeit sowie Ausiibung des Sports in
unserem Verein.

Wir sind ein familienfreundlicher Mehrspartenverein und bieten Leistungs-, Breiten- und
Freizeitsport sowie Sport zur Rehabilitation und gesundheitlichen Vorbeugung fir alle
Altersklassen vom Kind bis zum Senior an.

Unser Handeln ist gepragt durch Offenheit, Verstandnis flireinander, Fairness und sozi-
ale Verantwortung.

Wir tragen zur kulturellen Vielfalt und Attraktivitat der Stadt Stadtlohn bei. Wir férdern
das soziale Miteinander zwischen unseren Mitgliedern, unabhangig von Geschlecht, Alter
oder Herkunft. Jede Form von Diskriminierung und Ausgrenzung hat in unserem Verein
keinen Platz.

Wir leisten den Grof3teil unserer Arbeit in unserem Verein ehrenamtlich.
Wir fordern Talente in zahlreichen Abteilungen und Leistungsgruppen.

Unsere Trainer nehmen regelmaRig an Fort- und Weiterbildungen teil, um ein qualifizier-
tes Training zu gewahrleisten.

Das Wohl unserer Mitglieder, insbesondere der Kinder und Jugendlichen, liegt uns be-
sonders am Herzen.

Die Verantwortung fiir den Verein liegt nicht nur bei der Vereinsfiihrung, sondern auch
bei den Mitgliedern.

Unsere Mitglieder verbessern ihre Leistungen aus eigener Kraft und Training. Doping
lehnen wir ab.

SuS Stadtlohn 19/20 e.V. Tel. 02563 905801 Sparkasse Westmiinsterland
Losberg 4 01573 9595427 DE46 4015 4530 0000 0076 66
48703 Stadtlohn info@sus-stadtlohn.de Vereinsregister Nr. 1190

Rett: uad Fubbedantechnit

www.sus-stadtlohn.de Amtsgericht Coesfeld

HAUPTSPONSOREN

OBERZAUCHER = TENBRINK ﬂTEUPE’ EYJ Volksbank

== w= Westmiinsterland eG

e The Generfe]alist. GRUPPE 3

/



Informationen fir alle Engagierten im
SuS Stadtlohn 19/20 e.V.

3. Vollmacht zur Beantragung eines Flihrungszeugnisses |

Hiermit bevollmachtige ich

Name

Geburtsdatum

Geburtsort

Anschrift

Geburtsname der Mutter

den SuS Stadtlohn 19/20 e.V. im Rahmen eines Sammelantrages ein erweitertes polizeiliches
Flhrungszeugnis nach § 30 a Abs. 2 BZRG fir ehrenamtlich Tatige bei meinem Burgerbiiro
zu beantragen.

Das Fuhrungszeugnis wird mir direkt nach Hause an meine oben genannte Adresse gesandt.

Far die Antragsstellung beigefligt ist eine Kopie meines Personalausweises.

Datum Unterschrift
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4. Datenschutzvereinbarung

Sie verarbeiten im Rahmen lhrer Tatigkeit fir den Verein personenbezogene Daten. Daher
werden Sie hiermit zur Beachtung des Datenschutzes, insbesondere zur Wahrung der Ver-
traulichkeit, verpflichtet. lhre Verpflichtung besteht umfassend. Sie diirfen personenbezo-
gene Daten nur in dem unbedingt erforderlichen Umfang verarbeiten und dirfen Dritten
diese Daten nicht unbefugt mitteilen oder zuganglich machen. Dabei ist zu beachten, dass es
sich bei den Mitgliedern im Verhaltnis zum Verein um Dritte handelt. Daten eines Mitglieds
dirfen nicht ohne eine ausreichende Rechtsgrundlage (z.B. Einwilligung) an andere Mitglieder
weitergegeben werden.

Ihre Verpflichtung zur Wahrung der Vertraulichkeit besteht ohne zeitliche Begrenzung und
auch nach Beendigung lhrer Tatigkeit fur den Verein fort.

DatenschutzverstoZe und VerstoRe gegen andere Geheimhaltungspflichten kénnen zugleich
eine Verletzung arbeits- und dienstrechtlicher Pflichten bedeuten und entsprechende Kon-
sequenzen nach sich ziehen. DatenschutzverstdBe konnen mit sehr hohen BulRgeldern fiir
den Verein belegt werden.

Uber die Verpflichtung zur Vertraulichkeit im Umgang mit personenbezogenen Daten und
die sich daraus ergebenden Verhaltensweisen wurde ich heute unterrichtet und belehrt.

Ich habe ein Exemplar dieser Verpflichtungserklarung und das Merkblatt zur Verpflich-
tungserklarung mit dem Abdruck der einschlagigen Vorschriften erhalten.

Ein unterschriebenes Exemplar dieses Schreibens wird in der Geschaftsstelle des SuS Stadt-
lohn 19/20 e.V. aufbewahrt.

Name des/der Mitarbeitenden in Druckbuchstaben:

Ort, Datum Unterschrift Mitarbeiter*in
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Merkblatt zur Vertraulichkeitsverpflichtung
fir den Mitarbeiter/die Mitarbeiterin

A. Artikel 4 Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) - Begriffsbestimmungen

Im Sinne dieser Verordnung bezeichnet der Ausdruck:

1. "personenbezogene Daten" alle Informationen, die sich auf eine identifizierte oder identi-
fizierbare natirliche Person (im Folgenden "betroffene Person") beziehen; als identifizierbar
wird eine natlrliche Person angesehen, die direkt oder indirekt, insbesondere mittels Zuord-
nung zu einer Kennung wie einem Namen, zu einer Kennnummer, zu Standortdaten, zu einer
Online-Kennung oder zu einem oder mehreren besonderen Merkmalen identifiziert werden
kann, die Ausdruck der physischen, physiologischen, genetischen, psychischen, wirtschaftli-
chen, kulturellen oder sozialen Identitat dieser natirlichen Person sind;

2. "Verarbeitung" jeden mit oder ohne Hilfe automatisierter Verfahren ausgefiihrten Vorgang
oder jede solche Vorgangsreihe im Zusammenhang mit personenbezogenen Daten wie das
Erheben, das Erfassen, die Organisation, das Ordnen, die Speicherung, die Anpassung oder
Verinderung, das Auslesen, das Abfragen, die Verwendung, die Offenlegung durch Ubermitt-
lung, Verbreitung oder eine andere Form der Bereitstellung, den Abgleich oder die Verkniip-
fung, die Einschrankung, das Léschen oder die Vernichtung.

B. § 42 Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) - Strafvorschriften

(1) Mit Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren oder mit Geldstrafe wird bestraft, wer wissentlich
nicht allgemein zugangliche personenbezogene Daten einer groen Zahl von Personen, ohne
hierzu berechtigt zu sein,

1. einem Dritten Ubermittelt oder

2. auf andere Art und Weise zuganglich macht und hierbei gewerbsmaRig handelt.

(2) Mit Freiheitsstrafe bis zu zwei Jahren oder mit Geldstrafe wird bestraft, wer personenbe-
zogene Daten, die nicht allgemein zuganglich sind,

3. ohne hierzu berechtigt zu sein, verarbeitet oder

4. durch unrichtige Angaben erschleicht und hierbei gegen Entgelt oder in der Absicht han-
delt, sich oder einen anderen zu bereichern oder einen anderen zu schadigen.

(3) Die Tat wird nur auf Antrag verfolgt. Antragsberechtigt sind die betroffene Person, der
Verantwortliche, die oder der Bundesbeauftragte und die Aufsichtsbehorde.
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5. Ehrenkodex
des SuS Stadtlohn 19/20 e.V. und des Landessportbundes NRW

fir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Sport, die mit Kindern,
Jugendlichen und/oder jungen Erwachsenen arbeiten oder sie betreuen.

Hiermit verpflichte ich mich,

v'dem personlichen Empfinden der mir anvertrauten Kinder, Jugendlichen und jungen Er-
wachsenen Vorrang vor meinen personlichen Wiinschen und Zielen zu geben.

v jedes Kind, jeden Jugendlichen und jeden jungen Erwachsenen zu achten und seine Ent-
wicklung zu fordern.

v Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene bei ihrer Selbstverwirklichung zu angemes-
senem sozialem Verhalten anderen Menschen gegentber anzuleiten.

v sportliche und sonstige Freizeitangebote fir die Sportorganisationen nach dem Ent-
wicklungsstand der mir anvertrauten Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen
auszurichten und kind- und jugendgerechte Methoden einzusetzen.

v den mir anvertrauten Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen entsprechende
Rahmenbedingungen fir sportliche und auf3ersportliche Angebote durch die Sportorga-
nisationen zu schaffen.

v das Recht des mir anvertrauten Kindes; Jugendlichen und jungen Erwachsenen
auf korperliche Unversehrtheit und Intimsphéare zu achten und keine Form der
Gewalt sei sie physischer, psychischer oder sexueller Art auszuiliben.

v'den mir anvertrauten Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen fiir alle
sportlichen und aul3ersportlichen Angebote durch die Sportorganisationen ausrei-
chende Selbst- und Mitbestimmungsmoglichkeiten zu bieten.

v Vorbild fur die mir anvertrauten Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen zu
sein, die Einhaltung von sportlichen und zwischenmenschlichen Regeln zu vermitteln
und nach den Regeln des Fair-Play zu handeln.

v’ eine positive und aktive Vorbildfunktion im Kampf gegen Doping und Medikamenten-
missbrauch sowie gegen jegliche Art von Leistungsmanipulation zu Gbernehmen.

v" beim Umgang mit personenbezogenen Daten der mir anvertrauten Kinder, Jugendlichen
und jungen Erwachsenen die Datenschutzbestimmungen einzuhalten.

v einzugreifen, wenn in meinem Umfeld gegen diesen Ehrenkodex verstoRen wird und
professionelle Unterstiitzung hinzuzuziehen (kommunale Beratungsstellen, Landessport-
bund NRW) sowie die Verantwortlichen z.B. Vorgesetzte/Vorstand auf der Leitungs-

ebene zu informieren.
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N
v' diesen Ehrenkodex auch im Umgang mit erwachsenen Sportlerinnen und Sportlern ein-
zuhalten.

Name des/der Mitarbeitenden in Druckbuchstaben:

Ort, Datum Unterschrift Mitarbeiter*in

Der SuS ist Mitglied im Qualitatsbindnis des Landessportbundes. Der Schutz, der uns anver-
trauten Kinder und Jugendlichen aber auch der Erwachsenen liegt dem Verein besonders am
Herzen:

Gemeinsam gegen sexualisierte &
interpersonelle Gewalt

QUALITATSBUNDNIS
SPORT NRW

DES LANDESSPORTEUMEBE S MORDRHEMN-WESTEALEM EY.
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Praventionsarbeit im SuS Stadtlohn 19/20 e.V.

Zielsetzung des Schutzkonzeptes

Der SuS Stadtlohn 19/20 e.V. setzt sich flir das Wohlergeben aller Mitglieder ein. Wir beugen
in unserem Verein Grenzverletzungen, Missbrauch und jeglicher Art von Gewalt vor. Beson-
ders die uns anvertrauten Kinder und Jugendlichen schiitzen wir vor Gewalt jeglicher Art.
Grenzliberschreitungen und Gewalt machen wir potenziellen Tater:innen in unserem Verein
so schwer wie moglich. Bei Ubergriffen sehen wir hin und handeln konsequent gem3R dem
nachfolgend beschriebenen Konzept.

Grundlagen des Schutzkonzeptes

Im SuS Stadtlohn 19/20 e.V. wird eine Kultur der Achtsamkeit und des Handelns praktiziert,
wie sie im Leitbild des SuS beschrieben ist (siehe QR-Code). Dadurch wird im Verein ein Klima
geschaffen, das

e vor Missbrauch und Gewalt schiitzt

e potenzielle Tater:innen abschreckt

e Betroffene zum Reden ermutigt

e Handlungssicherheit fir alle im Verein Mitwirkenden erméglicht. E
Das Praventionskonzept steht damit in unmittelbarem Einklang mit dem Leit- -
bild unseres Vereins. Dieses bildet den Gibergeordneten Rahmen unseres ge-  QRr-Code scannen, um

meinsamen Handelns. zum Leitbild des SuS
Stadtlohn zu gelangen.

Definition von grenziiberschreitendem Verhalten
Ein grenziiberschreitendes Verhalten liegt in unserem Verstandnis dann vor, wenn irgend-
eine Art von Gewalt ausgetibt wird. Wir unterscheiden verschiedene Formen von Gewalt:

¢ Physische Gewalt, wie Schlage, Tritte, Bisse, festeres Zupacken als erforderlich,
einschlieBen usw.
e Psychische oder verbale Gewalt, wie ignorieren, einschiichtern, beschimpfen,
drohen, erniedrigen, bloBstellen, kranken, sexuelle Kommentare usw.
e Strukturelle Gewalt, wie fehlende Mitentscheidung, (iber andere herziehen usw.
e Sexuelle Gewalt, wie Belastigung, verletzen der Intimsphare, versuchte oder
vollendete Vergewaltigung.
Grenzverletzungen sind Uberschreitungen der kdrperlichen oder psychischen Grenzen an-
derer Menschen. Sie kénnen aufgrund von unterschiedlichen Empfindungen von Nihe und
Distanz oder durch Unkenntnis oder Nichtbeachtung von Verhaltensregeln absichtlich oder
unabsichtlich entstehen.

Handlungsleitfaden
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Aus der so beschriebenen Zielsetzung und der daraus abgeleiteten Definition grenziiber-
schreitenden Verhaltens ergibt sich fiir uns folgender Handlungsleitfaden:

Schutzvereinbarung als Praventionsmalnahme

Zur Pravention von Grenzliberschreitungen in jeglicher Form ergreifen wir folgende Schutz-

mafBnahmen und verpflichten uns, diese einzuhalten. Eine Grundlage dafiir ist ein transpa-

rentes Vorgehen in allen Bereichen der Arbeit im Sportverein.

e Korperkontakt
Korperliche Kontakte zu Kindern und Jugendlichen (im Training oder zum Trdsten in den
Arm nehmen oder um Mut zu machen) miissen von diesen erwiinscht sein und dirfen
das padagogisch sinnvolle Mal3 nicht Gberschreiten. Dabei ist zu beachten, dass die Gren-
zen individuell sind.

e Hilfestellung
Korperkontakt nur fiir die Dauer und zum Zweck der Hilfestellung; Notwendige Hilfe-
stellung wird nur nach Erklarung und Zustimmung geleistet.

e Sprache und Wortwahl
Wir legen Wert auf eine respektvolle verbale und nonverbale Kommunikation. Wir ach-
ten auf eine gewaltfreie und zugewandte Sprache. Wir bemihen uns um eine gute und
freundliche Wortwahl, leben diese vor und setzen uns fiir diese ein. Wir dulden keine
abfalligen Bemerkungen, Blo3stellungen oder sexualisierte Sprache, greifen ein, wenn
sprachliche Grenzen Uberschritten werden, und zeigen Alternativen auf.

e Verletzung
Korperkontakt nur fir die Dauer und zum Zweck der Versorgung der Verletzung. Not-
wendigkeit und Art und Weise der Versorgung wird erklart.

¢ Duschen, Umkleiden und Gang zur Toilette
Es wird kein Duschzwang ausgesprochen. Trainer:innen ziehen sich nicht im gleichen
Raum um oder aus oder duschen gleichzeitig im gleichen Raum mit Kindern und Jugend-
lichen. Sollten die Kinder generell Hilfe beim Duschen, Umkleiden oder dem Gang zur
Toilette bendtigen und die Erziehungsberechtigten sind zur Hilfe nicht anwesend, wird
im Vorfeld mit einem Erziehungsberechtigten und dem Kind besprochen, was und wie
geholfen werden darf und muss.

e Training
Bei geplanten Einzeltrainings wird moglichst immer das ,Sechs-Augen Prinzip“ eingehal-
ten. Zudem wird den Erziehungsberechtigten im Vorfeld mitgeteilt, dass ein Einzeltrai-
ning stattfindet.

e Ubernachtung
Trainer:innen Ubernachten nicht in Zimmern gemeinsam mit Kindern und Jugendlichen.
Bei Ubernachtungen in Sporthallen sind immer mindestens zwei Trainer:innen und/oder
Erziehungsberechtigte anwesend. Bei Jugendlichen ab 15 Jahren reicht eine erwachsene
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Person zur Betreuung bei einer Ubernachtung, jedoch miissen die Geschaftsstelle des
SuS, die Jugendlichen und auch die Eltern dartiber in Kenntnis gesetzt werden, dass die
Ubernachtung nur von einer/einem Trainer:in begleitet wird.

e Geheimnisse
Trainer:innen teilen mit Kindern und Jugendlichen keine Geheimnisse. Alle Absprachen,
die ein:e Trainer:in mit einem Kind bzw. Jugendlichen trifft, konnen 6ffentlich gemacht
werden.

e Geschenke
Auch bei besonderen Erfolgen von einzelnen Kindern bzw. Jugendlichen werden durch
Trainer:innen keine Verglinstigungen gewahrt oder Geschenke gemacht, die nicht mit
mindestens einem weiteren Trainer bzw. einer weiteren Trainerin abgesprochen sind.
Geschenke an Trainer:innen als Dank fiir das Engagement sind freiwillig und ohne eine
Gegenleistung dafilir zu erwarten. Sie flihren nicht zur Bevorzugung Einzelner.

e Veroffentlichungen von Text, Bild und Videomaterial
Beitrage sowie Kommentare, Fotos und Videos werden erst nach wohllberlegter sorg-
faltiger Abwagung im Sinne des vorliegenden Konzeptes veréffentlicht. Persénliche In-
formationen, Fotos oder Videos Giber andere Personen werden nur mit Zustimmung der
jeweiligen Betroffenen veroffentlicht.

Auswahl der Mitarbeitenden

Wir freuen uns Uber alle, die uns in unserer Vereinsarbeit unterstiitzen. Um aber auch in
diesem Bereich konsequent und nachhaltig Praventionsarbeit betreiben zu kénnen, ver-
pflichten wir uns zu folgendem Vorgehen:

Alle Mitarbeitenden, die im kinder- und jugendnahen Bereich titig sind, miissen in einem 5-
jahrigen Rhythmus ein erweitertes Flihrungszeugnis vorlegen. Das Flihrungszeugnis muss
spatestens drei Monate nach personlicher Ansprache der Mitarbeitenden durch eine:n
Verinsvertreter:in vorliegen. Die Mitarbeitenden werden vom Verein eingesetzt und handeln
im Auftrag des Vereins. Alle Mitarbeitenden im kinder- und jugendnahen Bereich des Vereins
mussen einen Ehrenkodex, die Datenschutzerklarung und diese Praventionsvereinbarung er-
halten und bestatigen, dass sie sie gelesen haben.

Die Mitarbeitenden werden vom Verein regelmiRig tiber Ubungsleiterschulungen zum
Thema ,Pravention sexualisierter Gewalt" informiert und zur Teilnahme angehalten. Bei Be-
darf organisiert der SuS eine Schulung im Verein.
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QR-Code scannen, um
zum Ehrenkodex des SuS
Stadtlohn zu gelangen.

QR-Code scannen, um zur Daten-
schutzerklarung des SuS Stadt-
lohn zu gelangen.

Maf3nahmen bei Vorfallen

Wenn ein Kind oder Jugendlicher von Grenziiberschreitungen, Ubergriffen oder sexualisier-
ter Gewalt berichtet, jemand Vermutungen oder einen konkreten Verdacht duf3ert oder
wenn ein berechtigter Verdacht besteht, halten wir uns an die folgenden Schritte:

1. Zuhoéren und ernst nehmen
Hore aufmerksam zu. Signalisiere, dass es okay ist, (iber das Erlebte zu sprechen. Es
kann sein, dass Dir zunachst nur ein kleiner Teil erzahlt wird. Akzeptiere, wenn der/die
Betroffene nicht weitersprechen will. Glaube ihm/ihr und nimm sie/ihn ernst. Spiele
nichts herunter. Versichere, dass er/sie keine Schuld an dem Erlebten hat.
2. Weiteres Vorgehen mit dem/der Betroffenen klaren
Behandle das Gesprach vertraulich, aber mache deutlich, dass Du Unterstiitzung und
Rat holen wirst. Beziehe ihn/sie altersangemessen mit ein und informiere ihn/sie Gber
Dein weiteres Vorgehen.
3. Sachverhalt dokumentieren
Protokolliere genau und zeitnah, was Dir berichtet wurde bzw. was Du gehoért oder
gesehen hast. Vermeide eigene Interpretationen. Im Fall eigener Vermutungen Utber-
lege, auf welchen Beobachtungen diese beruhen, und dokumentiere entsprechende
Anhaltspunkte.
4. Rat und Unterstiitzung holen
Wende Dich an eine der vom Vorstand benannten Vertrauenspersonen, die verant-
wortliche Abteilungsleitung, die Vereinsleitung oder eine andere Beratungsstelle au-
Berhalb des Vereins. Auch wenn Du unsicher bist, ob Deine Vermutung berechtigt ist,
kénnen Fachkrafte in den Beratungsstellen Dir helfen, Deine Beobachtungen zu sortie-
ren. Sie beraten Dich, welche Schritte als nachstes sinnvoll sind und welche Stellen in-
formiert werden mussen.
5. Folgende Beratungsstellen konnen Dir weiterhelfen
o www.hilfeportal-missbrauch.de
o Kinder- und Jugendtelefon ,Nummer gegen Kummer* 116111
o Caritas Beratungsstelle Stadtlohn 02563-1098
o Fachbereich Jugend und Familie 02861-681 1470
o Deutscher Kinderschutzbund Ortsverband Bocholt 02871-225888
o Deutscher Kinderschutzbund Ortsverband Coesfeld 01573-3994395
o Elterntelefon 0800-1110550
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6. Beachte allgemein
Bewahre Ruhe. Uberstiirze nichts. Stelle keine eigenen Nachforschungen an. Kontak-
tiere auf keinen Fall den oder die Beschuldigte:n. Bringe nichts an die Offentlichkeit.
Grundsatzlich gilt im Zweifel: Kinderschutz vor Tater:innenschutz. Hole Dir Hilfe und

Unterstutzung.
Meldekette
K:HUIJUQEI‘:_UIEHE'ZT Uhbungsleiterin macht beobachtetes Uberriffiges
vertraut sich an Beobachiung bzl Werhalten bei Ubungsieiter:in

KindtJugendhicher/m

v i ¢

Gesprachsiithrung
beachien
{Ruhe bewahren,
nichis Uberstirzen)

Dokumentation J-:

Y

Anhaltspunkie Gefahrdung
KindfJugendl, erkennen

: :

bel akuter Gefahr
Jugendamt oder evil,
Polizet einschalten

Klarung innerhalb des weiteres Fachpersonal
“erging hinzuziehen

Die Meldekette ist 6ffentlich ausgehdngt und somit allen Mitgliedern zuganglich gemacht.
Eine Vertrauensperson setzt ein Mitglied des Vorstandes (§26 BGB) liber jeden konkreten
Verdachtsfall im Verein in Kenntnis. Die jeweiligen Vereinsebenen (Abteilungsleitungen,
Ubungsleiterinnen und Ubungsleiter) nehmen die Verantwortung in ihrem eigenen Aufga-
benbereich wahr und werden tatig, wenn ihnen ein Sachverhalt von Gewalt bekannt wird.
Die Beratungsstellen sind bei konkreten Fallen einzubeziehen.

Vertrauenspersonen (Ansprechpartner*innen)
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Bei konkreten Verdachtsfallen stehen die folgenden vom Vorstand des Vereins benannten
Vertrauenspersonen zur Verfligung, die eine besondere Schulung absolviert haben:

Hendrik Maduschka, Petra Heming, Tina Terhechte, Andreas Pohlmann

Dokumentationsbogen liber eine Beobachtung / Mitteilung

Hinweis: Wenn mehrere Personen Unterschiedliches berichten mochten, fillt bitte jede
Person einen eigenen Bogen aus!

0 Ich habe beobachtet oder vermute, dass ein:e Schutzbefohlene:r Opfer von Gewalt ge-
worden ist

oder
0 Ein:e Schutzbefohlene:r berichtet mir von Gewalt.

Wer schreibt diese Dokumentation?
(Vorname und Nachname)

Wann habe ich das aufgeschrieben?
(Datum und Uhrzeit)

Was ist der Zeitpunkt/ Zeitraum, tiber den ich berichte?
(Datum und Uhrzeit)

Ortsangabe zu dem, was ich berichte:
(Adresse, ggf. Raum oder genauere Bezeichnung des Ortes)

Was habe ich beobachtet oder was hat ein:e Schutzbefohlene:r mir mitgeteilt?
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(Hinweis: nur tatsachliche Beobachtungen, tatsdchliche Aussagen, moglichst wértlich;
keine Deutungen, Vermutungen, Interpretationen 0.3.)

Mit wem habe ich meine Beobachtung besprochen?

Muss etwas zum sofortigen Schutz des/der Schutzbefohlenen unternommen werden?

O Ja

O Nein

oder: was wurde bereits unternommen?

Was ist mein nachster Schritt? (mogliche Optionen)

Ich beobachte und dokumentiere die Situation weiter

O

O

O

Ich berate mich mit der zustandigen Vertrauensperson

Ubergebe damit meine Verantwortung.

Ich informiere die Vertrauenspersonen des SuS Stadtlohn 19/20 e.V.

Ich informiere den Vorstand, damit er die nétigen weiteren Schritte veranlasst und
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7.

ierten im

Vorgehen bei einem Sportunfall

Sportstunde unterbrechen

und

Erste Hilfe

leichte Verletzung schwere Verletzung
| \
\J \J
{ } Arzt notwendig Krankentransport
notwendig
; keine weitere
weitere 3 .
Teilnahme an aktlvealec;lgf.hme L ‘
der Sportstunde Sportstunde Beaufsichtigung Notruf absetzen!
der Gruppe und
der/des Beaufsichtigung
Verletzten der Gruppe und
sicherstellen der/des
Verletzten
sicherstellen

A

Bei nachtraglichem Arztbesuch:
Unfallanzeige in der Geschaftsstelle des
SuS

Erziehungs-
berechtigte
informieren!

Zum Arzt:

Je nach Schwere
der Verletzung:
zu Fu3, mit dem
Taxi oder mit
Erziehungs-
berechtigtem -
immer in
Begleitung!

Erziehungs-
berechtigte
informieren!

Arzt- oder
Krankenhaus-
adresse
festhalten.

|

v

SuS

Unfallanzeige in der Geschaftsstelle des

SusS Stadtlohn 19/20 e.V.
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Falls es wahrend des Trainings bzw. Spiel- oder Wettkampfbetriebs zu einem Sportunfall
kommt, sollte dieser Gber die Geschiftsstelle bei der ARAG-Sportversicherung gemeldet
werden. Sollten durch den Unfall bleibende Schadigungen auftreten, kann Gber die ARAG

Invalid

itatsgeld bezogen werden. Alle Trainer:innen sind Giber die VBG (Berufsgenossen-

schaft) bei Unfallen wahrend des Sportbetriebs versichert.

Die Unfallanzeige muss an die Geschaftsstelle des SuS per Mail an info@sus-stadtlohn.de.
Folgende Angaben missen enthalten sein:

Vorname und Nachname der/der Verletzten

Geburtsdatum der/der Verletzten

Angabe der Sportstatte, in/auf der sich der Unfall ereignet hat

Datum und ungefahre Urzeit des Unfalls

Kurze Beschreibung des Unfallhergangs

Art der Verletzung

Bei Minderjahrigen: Name und Geburtsdatum des/der Erziehungsberechtigten

Herzlichen Dank, dass du dir die Zeit genommen hast, alle wichtigen
Informationen zu lesen. Wir wiinschen dir viel Freude an deiner Ta-
tigkeit beim SuS Stadtlohn 19/20 e.V.

SuS Stadtlohn 19/20 e.V. Tel. 02563 905801 Sparkasse Westmiinsterland
Losberg 4 01573 9595427 DE46 4015 4530 0000 0076 66
48703 Stadtlohn info@sus-stadtlohn.de Vereinsregister Nr. 1190
www.sus-stadtlohn.de Amtsgericht Coesfeld
HAUPTSPONSOREN
osenzavcnen == MENBRINK  @NTEUPE® ETa Volsbank
....... S A A A i Ganarglit. . | = == == Westminsterland eG



